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RESOLUCIÓ de 12 de gener de 2021, del director general 
de Relacions amb les Corts, per la qual es publica el con-
veni d’encàrrec de gestió pel qual la Generalitat, a través 
de Conselleria de Justícia, Interior i Administració Públi-
ca, encarrega al Ministeri de l’Interior (Direcció General 
de la Guàrdia Civil), la seguretat als edificis de l’Adminis-
tració de justícia a la Comunitat Valenciana. [2021/238]

RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2021, del director gene-
ral de Relaciones con Les Corts, por la que se publica el 
convenio de encomienda de gestión por el que la Genera-
litat, a través de Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistración Pública, encarga al Ministerio del Interior 
(Dirección General de la Guardia Civil), la seguridad en 
los edificios de la Administración de justicia en la Comu-
nitat Valenciana. [2021/238]

La Generalitat, a través de Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistración Pública, y el Ministerio del Interior (Dirección General de 
la Guardia Civil) han suscrito, previa tramitación reglamentaria, los 
días 15 y 14 de diciembre de 2020, respectivamente, el convenio de 
encomienda de gestión para la seguridad en los edificios de la Admi-
nistración de justicia en la Comunitat Valenciana, por lo que conforme 
con lo previsto en el artículo 20 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, 
del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba la Gene-
ralitat y su registro, una vez inscrito en el Registro de Convenios de la 
Generalitat con fecha 8 de enero de 2021 y número 2/2021, procede la 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de dicho 
convenio, que figura anexo a esta resolución.

València, 12 de enero de 2021.– El director general de Relaciones 
con Les Corts: Antonio Torres Salvador.

Convenio de encomienda de gestión por el que la Generalitat enco-
mienda al Ministerio del Interior (Dirección General de la Guardia 
Civil) la seguridad en los edificios de la Administración de justicia en 
la Comunitat Valenciana

Reunidos
De una parte, Gabriela Bravo Sanestanislao, consellera de Justi-

cia, Interior y Administración Pública de la Generalitat, nombrada por 
Decreto 6/2019, de 17 de junio, del president de la Generalitat, y facul-
tada por acuerdo del Consell, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 17.f de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y auto-
rizada para la firma del presente convenio por Acuerdo del Consell de 
fecha 11 de diciembre de 2020.

De otra parte, María Gámez Gámez, directora general de la Guar-
dia Civil, nombrada para este cargo por Real decreto 94/2020, de 
17 de enero, según lo previsto en el subapartado 2.2.1 de la Orden 
INT/985/2005, de 7 de abril, por la que se delegan determinadas atribu-
ciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades.

Intervienen ambas en la representación y con las facultades que 
sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose recíprocamente 
capacidad y legitimación para otorgar y firmar el presente convenio de 
encomienda de gestión, bastante en derecho para formalizar el mismo, 
y en su virtud,

Exponen

Primero. El objeto primordial de la presente Encomienda de Ges-
tión, partiendo del respeto a los diferentes ámbitos competenciales 
de cada Administración interviniente, es fijar un marco de colabora-
ción entre el Ministerio del Interior y la Generalitat para aprovechar 
la experiencia de los efectivos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
del Estado en la vigilancia y protección de las instalaciones y edificios 
judiciales de la Administración de justicia en la Comunitat Valenciana.

De esta forma, ambas administraciones ejercen sus competencias 
en el marco de los principios constitucionales de coordinación y cola-
boración, al objeto de mejorar la eficacia pública y evitar duplicidades 
de actuación.

Segundo. La Ley orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad, establece en su artículo 37.2 que las comunida-
des autónomas en cuyos estatutos esté prevista la creación de un cuerpo 
de policía propio y no hagan uso de tal posibilidad, podrán ejercer las 
funciones de vigilancia y protección de sus edificios e instalaciones 

La Generalitat, a través de Conselleria de Justícia, Interior i Admi-
nistració Pública i el Ministeri de l’Interior (Direcció General de la 
Guàrdia Civil) han subscrit, amb la tramitació reglamentària prèvia, els 
dies 15 i 14 de desembre de 2020, respectivament, el conveni d’encàrrec 
de gestió per a la seguretat als edificis de l’Administració de Justícia a 
la Comunitat Valenciana, i conforme amb allò que preveu l’article 20 
del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen 
els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, una vegada 
inscrit en el Registre de Convenis de la Generalitat amb data 8 de gener 
de 2021 i número 2/2021, és procedent la publicació en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana del conveni esmentat, que figura annex a 
aquesta resolució.

València, 12 de gener de 2021.– El director general de Relacions 
amb les Corts: Antonio Torres Salvador.

Encàrrec de gestió pel qual la Generalitat encarrega al Ministeri 
de l’Interior (Direcció General de la Guàrdia Civil) la seguretat als 
edificis de l’Administració de justícia a la Comunitat Valenciana

Reunits
D’una part, Gabriela Bravo Sanestanislao, consellera de Justícia, 

Interior i Administració Pública de la Generalitat, nomenada pel Decret 
6/2019, de 17 de juny, del president de la Generalitat, i facultada per 
acord del Consell, de conformitat amb el que s’estableix en l’article 
17.f de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i autoritzada per 
a la signatura del present conveni per Acord del Consell de data 11 de 
desembre de 2020.

D’una altra part, María Gámez Gámez, directora general de la Guàr-
dia Civil, nomenada per a aquest càrrec pel Reial decret 94/2020, de 
17 de gener, segons el que es disposa en el subapartat 2.2.1 de l’Ordre 
INT/985/2005, de 7 d’abril, per la qual es deleguen determinades atribu-
cions i s’aproven les delegacions efectuades per altres autoritats.

Intervenen totes dues en la representació i amb les facultats que els 
seus respectius càrrecs els confereixen, i es reconeixen recíprocament 
capacitat i legitimació per a atorgar i signar el present conveni d’en-
càrrec de gestió, bastant en dret per a formalitzar-lo, i, en virtut d’això,

Exposen

Primer. L’objecte primordial del present Encàrrec de Gestió, partint 
del respecte als diferents àmbits competencials de cada Administració 
intervinent, és fixar un marc de col·laboració entre el Ministeri de l’In-
terior i la Generalitat per a aprofitar l’experiència dels efectius de les 
Forces i Cossos de Seguretat de l’Estat en la vigilància i protecció de 
les instal·lacions i edificis judicials de l’Administració de Justícia en la 
Comunitat Valenciana.

D’aquesta forma, totes dues Administracions exerceixen les seues 
competències en el marc dels principis constitucionals de coordinació 
i col·laboració, a fi de millorar l’eficàcia pública i evitar duplicitats 
d’actuació.

Segon. La Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de Forces i Cossos 
de Seguretat, estableix en l’article 37.2 que les comunitats autònomes 
en els estatuts de les quals estiga regulada la creació d’un cos de policia 
propi i que no facen ús d’aquesta possibilitat, podran exercir les funci-
ons de vigilància i protecció dels seus edificis i instal·lacions sol·lici-



solicitando la adscripción de unidades del Cuerpo Nacional de Policía, 
según dispone el artículo 47 de dicha ley.

Tercero. El Estatuto de Autonomía de la Generalitat, aprobado por 
Ley orgánica 6/1981, de 30 de diciembre, de 1981, modificado por la 
Ley orgánica 5/1982 de 1 de julio y reformado por la Ley orgánica 
1/2006 de 10 de abril, establece en su artículo 55 la competencia para la 
creación del Cuerpo de Policía autonómica de la Comunitat Valenciana.

Tal posibilidad no se ha llevado a efecto hasta el momento, si bien 
se ha adscrito una unidad del Cuerpo Nacional de Policía a la Comu-
nitat Autónoma mediante Acuerdo de Colaboración con el Ministerio 
del Interior (Resolución del Ministerio del Interior de 17 de octubre 
de 2018, de la Secretaría General Técnica (BOE 270, 08.11.2018), que 
cuenta actualmente con unos efectivos limitados para el ejercicio de las 
funciones previstas en la estipulación 2ª de la citada resolución.

Cuarto. La Comunitat Valenciana está interesada en garantizar la 
seguridad de los edificios donde están ubicados los órganos judiciales 
autonómicos, en virtud de las competencias transferidas por el Estado 
en materia de administración de justicia, recogidas en el artículo 36 
del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en la redacción 
dada por la Ley orgánica 1/2006 de 10 de abril y en los reales decretos 
293/1995, de 24 de febrero, 1949/1996 y 1950/1996, ambos de 23 de 
agosto y 491/1997, de 14 de abril.

A tal efecto, propone garantizar la seguridad en los edificios judicia-
les por personal del Cuerpo de la Guardia Civil en situación de reserva, 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 37 de la Ley orgánica 2/1986, 
de 13 de marzo.

Quinto. Al Ministerio del Interior, le corresponde la administración 
general de la seguridad ciudadana y el mando superior de las Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Estado, según lo establecido en el artículo 
10.1 de la Ley orgánica 2/1986, de 13 de marzo.

Sexto. Entre las funciones del Cuerpo de la Guardia Civil, figura la 
de vigilar y proteger los edificios e instalaciones públicas que lo requie-
ran, tal y como recoge el artículo 11.1 de la citada Ley orgánica 2/1986, 
de 13 de marzo.

Dicha misión puede ser ejercida por personal del Cuerpo de la 
Guardia Civil en situación de reserva, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 93.8 de la Ley 24/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del 
Personal de la Guardia Civil. A tal efecto, establece que dicho personal 
se encuentra a disposición del Ministro del Interior para el cumplimien-
to de funciones policiales cuando razones de seguridad ciudadana lo 
requieran.

Séptimo. Por razones de eficacia y, al no disponer de los medios 
técnicos ni personales idóneos para su desempeño, la Comunitat Valen-
ciana considera conveniente conferir al Ministerio del Interior, a través 
de la Dirección General de la Guardia Civil, una encomienda de gestión 
del artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público, que establece que «la realización de actividades de 
carácter material o técnico de la competencia de los órganos administra-
tivos o de las Entidades de Derecho Público podrá ser encomendada a 
otros órganos o entidades de derecho público de la misma o de distinta 
Administración, siempre que entre sus competencias estén esas activida-
des, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos 
idóneos para su desempeño».

Por lo expuesto, de conformidad con el artículo 11 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, las partes acuerdan suscribir el presente con-
venio de encomienda de gestión que se regirá por las siguientes

Cláusulas

Primera. Ámbito de aplicación subjetivo
Son partes del presente convenio de encomienda de gestión la Con-

selleria de Justicia, Interior y Administración Pública de la Comunitat 
Valenciana como órgano encomendante, y la Dirección General de la 
Guardia Civil, como órgano encomendado.

Segunda. Objeto de la encomienda
La encomienda de gestión a que se refiere el presente convenio 

tiene por objeto establecer y regular la participación del personal del 
Cuerpo de la Guardia Civil, en situación de reserva, en las misiones de 
vigilancia y protección de edificios e instalaciones de la Administración 
de Justicia en la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en 
los artículos 11.1.c y 37.3 de la Ley orgánica 2/1986, de 13 de marzo.

tant l’adscripció d’unitats del Cos Nacional de Policia, segons disposa 
l’article 47 d’aquesta llei.

Tercer. L’Estatut d’Autonomia de la Generalitat, aprovat per la Llei 
orgànica 6/1981, de 30 de desembre, de 1981, modificat per la Llei 
orgànica 5/1982, d’1 de juliol, i reformat per la Llei orgànica 1/2006, de 
10 d’abril, estableix en l’article 55 la competència per a la creació del 
Cos de Policia Autonòmica de la Comunitat Valenciana.

Una tal possibilitat no s’ha dut a efecte fins al moment, si bé s’ha 
adscrit una unitat del Cos Nacional de Policia a la Comunitat Autònoma 
mitjançant Acord de Col·laboració amb el Ministeri de l’Interior (Reso-
lució del Ministeri de l’Interior de 17 d’octubre de 2018, de la Secretaria 
General Tècnica (BOE 270, 08.11.2018), que compta actualment amb 
uns efectius limitats per a l’exercici de les funcions previstes en l’esti-
pulació 2a de la mencionada resolució.

Quart. La Comunitat Valenciana està interessada a garantir la segu-
retat dels edificis on estan situats els òrgans judicials autonòmics, en 
virtut de les competències transferides per l’Estat en matèria d’adminis-
tració de justícia, recollides en l’article 36 de l’Estatut d’Autonomia de 
la Comunitat Valenciana, en la redacció feta per la Llei orgànica 1/2006 
de 10 d’abril i en els reials decrets 293/1995, de 24 de febrer, 1949/1996 
i 1950/1996, tots dos de 23 d’agost i 491/1997, de 14 d’abril.

A aquest efecte, proposa garantir la seguretat en els edificis judicials 
per personal del Cos de la Guàrdia Civil en situació de reserva, d’acord 
amb el que es disposa en l’article 37 de la Llei orgànica 2/1986, de 13 
de març.

Cinqué. Al Ministeri de l’Interior, li correspon l’administració gene-
ral de la seguretat ciutadana i el comandament superior de les Forces 
i Cossos de Seguretat de l’Estat, segons el que s’estableix en l’article 
10.1 de la Llei orgànica 2/1986, de 13 de març.

Sisé. Entre les funcions del Cos de la Guàrdia Civil, figura la de 
vigilar i protegir els edificis i instal·lacions públiques que ho requeris-
quen, tal com recull l’article 11.1 de la citada Llei orgànica 2/1986, de 
13 de març.

Aquesta missió pot ser exercida per personal del Cos de la Guàrdia 
Civil en situació de reserva, d’acord amb el que s’estableix en l’article 
93.8 de la Llei 24/2014, de 28 de novembre, de règim del personal de 
la Guàrdia Civil. A aquest efecte, estableix que aquest personal es troba 
a la disposició del ministre de l’Interior per al compliment de funcions 
policials quan raons de seguretat ciutadana ho requerisquen.

Seté. Per raons d’eficàcia i, atés que no disposa dels mitjans tècnics 
ni personals idonis per al seu acompliment, la Comunitat Valenciana 
considera convenient conferir al Ministeri de l’Interior, a través de la 
Direcció General de la Guàrdia Civil, un encàrrec de gestió de l’article 
11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
que estableix que «la realització d’activitats de caràcter material o tècnic 
de la competència dels òrgans administratius o de les entitats de dret 
públic podrà ser encomanada a altres òrgans o entitats de dret públic 
de la mateixa o de diferent Administració, sempre que entre les seues 
competències estiguen aqueixes activitats, per raons d’eficàcia o quan 
no es posseïsquen els mitjans tècnics idonis per al seu acompliment».

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb l’article 11 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, les parts acorden subscriure el present conveni 
d’encàrrec de gestió, que s’ha de regir per les següents

Clàusules

Primera. Àmbit d’aplicació subjectiu
Són parts del present conveni d’encàrrec de gestió la Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública de la Comunitat Valenciana 
com a òrgan que fa l’encàrrec, i la Direcció General de la Guàrdia Civil, 
com a òrgan al qual es fa l’encàrrec.

Segona. Objecte de l’encàrrec
L’encàrrec de gestió a què es refereix el present conveni té per 

objecte establir i regular la participació del personal del Cos de la Guàr-
dia Civil, en situació de reserva, en les missions de vigilància i protecció 
d’edificis i instal·lacions de l’Administració de justícia en la Comunitat 
Valenciana, d’acord amb el que es disposa en els articles 11.1.c i 37.3 
de la Llei orgànica 2/1986, de 13 de març.



Tercera. Titularidad de las actividades encomendadas
Conforme a lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 40/2015, de 

1 de octubre, esta encomienda no supone la cesión de la titularidad de 
la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, sien-
do responsabilidad del órgano encomendante dictar cuantos actos o 
resoluciones de carácter jurídico den soporte o en los que se integre la 
concreta actividad material objeto de encomienda.

Cuarta. Compromisos del Ministerio del Interior
El Ministerio del Interior, en el marco de la colaboración definida 

en la presente encomienda de gestión, se compromete a:
1. La Dirección General de la Guardia Civil constituirá en la Comu-

nitat Valenciana destacamentos específicos para la prestación de los 
servicios de vigilancia y protección de los edificios e instalaciones judi-
ciales que quedarán fijados en el seno de la comisión mixta de segui-
miento, dependientes administrativamente de la citada Comunitat.

Tales destacamentos se encuadrarán en una unidad en cada Coman-
dancia con dependencia orgánica y funcional del mando correspondien-
te de la Guardia Civil.

2. A la vista de las necesidades de vigilancia y protección plantea-
das por la Dirección General de Modernización y Relaciones con la 
Administración de Justicia en la Comunitat Valenciana, competente 
en materia de justicia, se determinará, los destacamentos y el número 
de efectivos de sus componentes, ajustados a los requerimientos del 
servicio encomendado.

3. Dichos destacamentos estarán integrados por oficiales, suboficia-
les, cabos y guardias en situación de reserva del Cuerpo de la Guardia 
Civil.

La Dirección General de la Guardia Civil anunciará las vacantes que 
se produzcan, a fin de mantener cubiertos los puestos de servicio con 
personal en situación de reserva que voluntariamente lo soliciten. Igual-
mente, seleccionará al personal más idóneo que cumpla las condiciones 
requeridas para cada puesto.

4. De acuerdo con la normativa de incentivos al rendimiento de la 
Guardia Civil, la percepción del complemento de productividad men-
sual en caso de baja médica, no producida durante la prestación del 
servicio, se reducirá en proporción al número de días de no disponibi-
lidad por dicho motivo que corresponda al período. Esta circunstancia 
se tendrá en cuenta en las liquidaciones por la prestación del servicio.

5. En el ejercicio de sus funciones los miembros de los destacamen-
tos dependerán a todos los efectos del jefe de la Unidad en la que estén 
encuadrados.

Cualquier propuesta o sugerencia relacionada con el servicio que 
se considere oportuno formular por los responsables de la Comunitat 
Valenciana, a cuyo cargo se encuentre el edificio e instalación de que 
se trate, la cursarán ante el jefe de la Guardia Civil responsable de los 
destacamentos en cada provincia, en primer término, o, en su caso, ante 
el Comité Técnico de la Comisión Mixta de Seguimiento de la enco-
mienda, que resolverá lo pertinente.

Quinta. Compromisos del Gobierno de la Comunitat Valenciana
El departamento de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-

tración Pública, competente en materia de justicia, se compromete a:
1. Proporcionar la información necesaria y suficiente relativa a los 

edificios e instalaciones para el ejercicio de las funciones de vigilancia 
y protección objeto de esta encomienda.

2. Facilitar los medios e instalaciones necesarios para el desempeño 
de los cometidos de vigilancia y protección de los edificios judiciales. 
Las peticiones de dichos medios deberán ser analizadas y aprobadas por 
la Comisión Mixta de Seguimiento y están sujetas a las disponibilidades 
presupuestarias para cada ejercicio presupuestario. En todo caso los 
medios materiales necesarios proporcionados por la Generalitat para la 
vigilancia y protección de los edificios e instalaciones judiciales serán 
titularidad de la citada Administración autonómica.

3. Coordinar las necesidades y actividades de los edificios e instala-
ciones judiciales, compatibilizando la actuación de la Guardia Civil con 
la gestión diaria de las sedes judiciales. Dicha coordinación se llevará 
a cabo a través del jefe de la Unidad en la que estén encuadrados los 
guardias civiles que presten el servicio.

4. Para coadyuvar al desarrollo de las actividades contempladas en 
la presente encomienda, la Dirección General de Modernización y Rela-
ciones con la Administración de Justicia en la Comunitat Valenciana 

Tercera. Titularitat de les activitats encomanades
Conformement amb el que es disposa en l’article 11.2 de la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, aquest encàrrec no suposa la cessió de la titula-
ritat de la competència ni dels elements substantius del seu exercici, i és 
responsabilitat de l’òrgan que encomanant de dictar tots els actes o les 
resolucions de caràcter jurídic que donen suport o en els quals s’integre 
la concreta activitat material objecte d’encàrrec.

Quarta. Compromisos del Ministeri de l’Interior
El Ministeri de l’Interior, en el marc de la col·laboració definida en 

el present encàrrec de gestió, es compromet a:
1. La Direcció General de la Guàrdia Civil constituirà a la Comuni-

tat Valenciana destacaments específics per a la prestació dels serveis de 
vigilància i protecció dels edificis i instal·lacions judicials que quedaran 
fixats en el si de la comissió mixta de seguiment, dependents adminis-
trativament de la mencionada Comunitat.

Aquests destacaments s’enquadraran en una unitat en cada Coman-
dància amb dependència orgànica i funcional del comandament corres-
ponent de la Guàrdia Civil.

2. A la vista de les necessitats de vigilància i protecció plantejades 
per la Direcció General de Modernització i Relacions amb l’Adminis-
tració de Justícia en la Comunitat Valenciana, competent en matèria de 
justícia, es determinarà, els destacaments i el nombre d’efectius dels 
seus components, ajustats als requeriments del servei encomanat.

3. Aquests destacaments estaran integrats per oficials, suboficials, 
caps i guàrdies en situació de reserva del Cos de la Guàrdia Civil.

La Direcció General de la Guàrdia Civil ha d’anunciar les vacants 
que es produïsquen, a fi de mantenir coberts els llocs de servei amb 
personal en situació de reserva que voluntàriament ho sol·liciten. Igual-
ment, ha de seleccionar el personal més idoni que complisca les condi-
cions requerides per a cada lloc.

4. D’acord amb la normativa d’incentius al rendiment de la Guàrdia 
Civil, la percepció del complement de productivitat mensual en cas de 
baixa mèdica, no produïda durant la prestació del servei, es reduirà en 
proporció al nombre de dies de no disponibilitat per aquest motiu que 
corresponga al període. Aquesta circumstància es tindrà en compte en 
les liquidacions per la prestació del servei.

5. En l’exercici de les seues funcions els membres dels destaca-
ments dependran amb caràcter general del cap de la unitat en la qual 
estiguen enquadrats.

Qualsevol proposta o suggeriment relacionat amb el servei que es 
considere oportú formular pels responsables de la Comunitat Valenci-
ana, al càrrec de la qual es trobe l’edifici i instal·lació de què es trac-
te, l’han de cursar davant el cap de la Guàrdia Civil responsable dels 
destacaments en cada província, en primer terme, o, si escau, davant el 
Comité Tècnic de la Comissió Mixta de Seguiment de l’encàrrec, que 
resoldrà el que siga pertinent.

Cinquena. Compromisos del Govern de la Comunitat Valenciana
El departament de la Conselleria de Justícia, Interior i Administra-

ció Pública, competent en matèria de justícia, es compromet a:
1. Proporcionar la informació necessària i suficient relativa als edi-

ficis i instal·lacions per a l’exercici de les funcions de vigilància i pro-
tecció objecte d’aquest encàrrec.

2. Facilitar els mitjans i instal·lacions necessaris per a l’acompli-
ment de les comeses de vigilància i protecció dels edificis judicials. Les 
peticions d’aquests mitjans hauran de ser analitzades i aprovades per 
la Comissió Mixta de Seguiment i estan subjectes a les disponibilitats 
pressupostàries per a cada exercici pressupostari. En tot cas els mitjans 
materials necessaris proporcionats per la Generalitat per a la vigilància 
i protecció dels edificis i instal·lacions judicials seran titularitat de l’es-
mentada Administració autonòmica.

3. Coordinar les necessitats i activitats dels edificis i instal·lacions 
judicials, compatibilitzant l’actuació de la Guàrdia Civil amb la gestió 
diària de les seus judicials. Aquesta coordinació es durà a terme a través 
del cap de la unitat en la qual estiguen enquadrats els guàrdies civils que 
presten el servei.

4. Per a coadjuvar al desenvolupament de les activitats contem-
plades en el present encàrrec, la Direcció General de Modernització i 
Relacions amb l’Administració de Justícia en la Comunitat Valenciana 



aportará una cantidad que englobará en su conjunto las diferencias retri-
butivas del personal del Cuerpo de la Guardia Civil entre las situaciones 
de activo y reserva, un complemento de productividad atendiendo a la 
peculiaridad de los distintos puestos de trabajo, así como aquellos otros 
gastos derivados del equipamiento o medios materiales precisos para la 
realización del servicio.

5. Asimismo, la Dirección General de Modernización y Relaciones 
con la Administración de Justicia en la Comunitat Valenciana abonará 
los costes que con carácter excepcional se produzcan, por indemnizacio-
nes por razón del servicio (dietas y locomoción) y otros gastos dentro de 
los importes que establezca la Comisión Técnica, de conformidad con lo 
dispuesto en la normativa vigente sobre este tipo de indemnizaciones y 
de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias para cada ejercicio 
presupuestario.

Las cuantías pecuniarias precisas se modularán en función del 
número de efectivos reales destinados a las misiones previstas y que se 
concretan inicialmente en el seno de la Comisión Mixta de Seguimiento. 
La dotación de efectivos se revisará según las necesidades.

6. Dicha contraprestación económica se ingresará en el Tesoro 
Público a favor de la Dirección General de la Guardia Civil, previa 
justificación e informe por parte de esta, en tres partes:

a) La primera comprenderá la totalidad de las cuantías dedicadas 
a generar crédito en el concepto presupuestario de productividad. Se 
realizará en el primer semestre de cada ejercicio.

b) La segunda comprenderá las cuantías equivalentes a las diferen-
cias retributivas correspondientes al personal en situación de reserva 
afectado por la presente encomienda por ocupar un puesto de trabajo 
catalogado. Se realizará durante el segundo semestre del ejercicio pre-
supuestario, preferiblemente antes del mes de octubre.

c) La tercera, en su caso, corresponderá a las cuantías que hayan 
de generar crédito en otros conceptos presupuestarios. El ingreso se 
realizará en las fechas que lo solicite la Dirección General de la Guardia 
Civil.

7. Efectuados los ingresos, la Comunitat Valenciana aportará a las 
Habilitaciones de la Guardia Civil los documentos acreditativos de pago 
que dispone el apartado b del punto 2.2.2 de la Orden EHA/657/2007, 
de 15 de marzo, sobre documentación y tramitación de expedientes de 
modificaciones presupuestarias y de autorizaciones para adquirir com-
promisos de gasto con cargo a ejercicios futuros, al objeto de iniciar los 
trámites preceptivos para generar el crédito necesario en los conceptos 
presupuestarios que correspondan.

8. En el ejercicio siguiente se procederá, en su caso, y previa jus-
tificación de la Dirección General de la Guardia Civil, a la liquidación 
a que hubiera lugar por los desfases que se hayan producido entre lo 
ingresado y lo realmente devengado, o al reintegro que proceda si la 
justificación resultase inferior a las cantidades anticipadas, pudiéndose, 
en el caso de que exista prórroga de la encomienda, compensar la canti-
dad excedente minorando en la misma cuantía el anticipo del siguiente 
ejercicio.

9. Los importes que la Comunitat Valenciana ha de aportar en los 
ejercicios en los que esté vigente la encomienda, correspondientes a las 
diferencias retributivas del apartado 4, se actualizarán, como mínimo, 
según lo que se establezca en las normas que regulen las retribuciones 
del personal de la Guardia Civil, tanto las anuales presupuestarias, como 
las que se puedan dictar a lo largo del ejercicio.

Todo ello sujeto a los criterios, instrucciones y limitaciones que 
sobre la materia pueda dictar el Ministerio de Hacienda.

10. El ingreso se materializará de forma desagregada atendiendo a 
la naturaleza de los gastos a compensar según se detalla a continuación, 
a fin de facilitar su incorporación en el expediente de modificación de 
crédito:

a) Gastos derivados del equipamiento o medios materiales precisos 
para la realización del servicio.

b) Gastos sobre indemnizaciones por razón del servicio.
c) Gastos de reposición de vestuario.
11. Durante la vigencia de la presente encomienda, con periodicidad 

anual, se acordará en el seno de la Comisión Mixta de Seguimiento, 
los edificios donde se establecerán los destacamentos y el número de 
efectivos del Cuerpo de la Guardia Civil precisos para cubrir la vigilan-
cia, los incentivos al personal, las necesidades de este y las relativas al 
servicio, así como los recursos económicos que aportará la Dirección 
General de Modernización y Relaciones con la Administración de Jus-

ha d’aportar una quantitat que englobe en el seu conjunt les diferències 
retributives del personal del Cos de la Guàrdia Civil entre les situacions 
d’actiu i reserva, un complement de productivitat atesa la peculiaritat 
dels diferents llocs de treball, així com aquelles altres despeses deriva-
des de l’equipament o mitjans materials necessaris per a la realització 
del servei.

5. Així mateix, la Direcció General de Modernització i Relacions 
amb l’Administració de Justícia en la Comunitat Valenciana haurà 
d’abonar els costos que amb caràcter excepcional es produïsquen, per 
indemnitzacions per raó del servei (dietes i locomoció) i altres despeses 
dins dels imports que establisca la Comissió Tècnica, de conformitat 
amb el que es disposa en la normativa vigent sobre aquest tipus d’in-
demnitzacions i d’acord amb les seues disponibilitats pressupostàries 
per a cada exercici pressupostari.

Les quanties pecuniàries necessàries es modularan en funció del 
nombre d’efectius reals destinats a les missions previstes i que es con-
creten inicialment en el si de la Comissió Mixta de Seguiment. La dota-
ció d’efectius es revisarà segons les necessitats.

6. Aquesta contraprestació econòmica s’ha d’ingressar en el Tresor 
Públic a favor de la Direcció General de la Guàrdia Civil, després de la 
justificació i de l’informe per part d’aquesta, en tres parts:

a) La primera comprendrà la totalitat de les quanties dedicades a 
generar crèdit en el concepte pressupostari de productivitat. S’ha de fer 
en el primer semestre de cada exercici.

b) La segona comprendrà les quanties equivalents a les diferències 
retributives corresponents al personal en situació de reserva afectat pel 
present encàrrec per ocupar un lloc de treball catalogat. S’ha de fer 
durant el segon semestre de l’exercici pressupostari, preferiblement 
abans del mes d’octubre.

c) La tercera, si escau, correspondrà a les quanties que hagen de 
generar crèdit en altres conceptes pressupostaris. L’ingrés s’ha de fer 
en les dates que ho sol·licite la Direcció General de la Guàrdia Civil.

7. Després d’haver efectuat els ingressos, la Comunitat Valenciana 
aportarà a les habilitacions de la Guàrdia Civil els documents acredi-
tatius de pagament que disposa l’apartat b del punt 2.2.2 de l’Ordre 
EHA/657/2007, de 15 de març, sobre documentació i tramitació d’expe-
dients de modificacions pressupostàries i d’autoritzacions per a adquirir 
compromisos de despesa amb càrrec a exercicis futurs, a fi d’iniciar 
els tràmits preceptius per a generar el crèdit necessari en els conceptes 
pressupostaris que corresponguen.

8. En l’exercici següent, després de la justificació de la Direcció 
General de la Guàrdia Civil, es liquidarà el que pertoque pels desfasa-
ments que s’hagen produït entre allò que s’ha ingressat i allò que s’ha 
reportat realment, o es reintegrarà el que siga procedent si la justificació 
resulta inferior a les quantitats anticipades. En el cas que existisca pròr-
roga de l’encàrrec, es podria compensar la quantitat excedent minorant 
en la mateixa quantia la bestreta del següent exercici.

9. Els imports que la Comunitat Valenciana ha d’aportar en els exer-
cicis en els quals estiga vigent l’encàrrec, corresponents a les diferènci-
es retributives de l’apartat 4, s’han d’actualitzar, com a mínim, segons 
el que s’establisca en les normes que regulen les retribucions del perso-
nal de la Guàrdia Civil, tant les anuals pressupostàries, com les que es 
puguen dictar al llarg de l’exercici.

Tot això subjecte als criteris, instruccions i limitacions que sobre la 
matèria puga dictar el Ministeri d’Hisenda.

10. L’ingrés es materialitzarà de forma desagregada atenent a la 
naturalesa de les despeses a compensar segons es detalla a continuació, 
a fi de facilitar la seua incorporació en l’expedient de modificació de 
crèdit:

a) Despeses derivades de l’equipament o mitjans materials necessa-
ris per a la realització del servei.

b) Despeses sobre indemnitzacions per raó del servei.
c) Despeses de reposició de vestuari.
11. Durant la vigència del present encàrrec, amb periodicitat anual, 

es recordarà en el si de la Comissió Mixta de Seguiment els edificis 
on s’establiran els destacaments i el nombre d’efectius del Cos de la 
Guàrdia Civil necessaris per a cobrir la vigilància, els incentius al per-
sonal, les necessitats d’aquest i les relatives al servei, així com els recur-
sos econòmics que aportarà la Direcció General de Modernització i 
Relacions amb l’Administració de Justícia en la Comunitat Valenciana, 



ticia en la Comunitat Valenciana, de acuerdo con sus disponibilidades 
presupuestarias para cada ejercicio presupuestario, para hacer frente a 
los gastos derivados de la aplicación de la encomienda. La actualización 
de los gastos de personal deberá recoger, al menos, los incrementos que 
establezcan las leyes anuales de presupuestos, y demás normas de apli-
cación, referidas a las retribuciones básicas y complementarias de los 
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

12. La encomienda se financiará con cargo a la aplicación de los 
presupuestos de la Dirección General de Modernización y Relaciones 
con la Administración de Justicia en la Comunitat Valenciana, compe-
tente en materia de Justicia, de acuerdo con el siguiente detalle:

Anualidad Aplicación Crédito consignado

2020 07.02.01.141.10.2 3.440.712,78 €

Las cantidades consignadas para los ejercicios posteriores al actual, 
toman como referencia la dotación habitual de dicho crédito presupues-
tario, la cual se prevé suficiente para la ejecución del objeto de la pre-
sente encomienda.

13. La Dirección General de Modernización y Relaciones con la 
Administración de Justicia en la Comunitat Valenciana abonará los gas-
tos derivados de la presente Encomienda, en la forma prevista, previa 
presentación de certificación emitida por los órganos competentes del 
Ministerio del Interior del cumplimiento de la finalidad de la encomien-
da y de la aplicación de los fondos destinados a tal efecto, indicando 
el número de efectivos dedicados a los servicios de vigilancia en cada 
edificio judicial.

Sexta. Comisiones de seguimiento
1. Al objeto de impulsar las actuaciones previstas en esta encomien-

da y garantizar su desarrollo integral se crean los siguientes órganos:
– Comisión Mixta de Seguimiento.
– Comisión Técnica.
2. La Comisión Mixta de Seguimiento estará copresidida por el 

delegado del Gobierno en la Comunitat Valenciana en representación 
del Ministerio del Interior y por la consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública, en representación del Gobierno de la Comuni-
tat Valenciana o por las personas en quien delegue cada una de las par-
tes. Como vocales, en representación, de la Administración del Estado, 
actuará el general jefe de la Guardia Civil de la zona de Valencia y un 
oficial de la citada zona y, por parte del Gobierno de la Generalitat la 
Secretaria Autonómica de Justicia y Administración Pública y la direc-
tora general de Modernización y Relaciones con la Administración de 
Justicia.

La Comisión Mixta de Seguimiento en todo caso se reunirá una 
vez al año.

3. La Comisión Técnica estará formada paritariamente por cada una 
de las partes signatarias.

– Por el Ministerio del Interior, un oficial de la Guardia Civil de 
la zona de Valencia así como el oficial de la Guardia Civil que ejerza 
funciones de coordinación de las unidades de vigilancia y protección de 
las sedes judiciales.

– Por parte del Gobierno de la Comunitat Valenciana, la subdirec-
tora de Entidades Jurídicas y Recursos Materiales y la Subdirectora de 
Modernización de la Justicia.

La Comisión Técnica se encargará de atender las incidencias que se 
presenten en el desarrollo de los servicios de vigilancia y de preparar las 
reuniones de la Comisión Mixta de Seguimiento.

La Comisión Técnica se reunirá al menos una vez al trimestre, y 
en todo caso, cuando sea convocada por cualquiera de las partes previa 
indicación de los asuntos a tratar.

4. En aplicación del II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la 
Generalitat, en la designación de los representantes de la Generalitat se 
tendrá en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

5. Las convocatorias, acuerdos y documentación de los órganos de 
seguimiento se producirán y custodiarán por una Secretaría administra-
tiva, cuyo régimen se establecerá en su primera reunión la Comisión 
Mixta de Seguimiento.

6. Los órganos de seguimiento de la encomienda adoptarán sus 
decisiones en plena coordinación con los órganos sectoriales de coo-

d’acord amb les seues disponibilitats pressupostàries per a cada exercici 
pressupostari, per a fer front a les despeses derivades de l’aplicació de 
l’encàrrec. L’actualització de les despeses de personal haurà de recollir, 
almenys, els increments que establisquen les lleis anuals de pressupos-
tos, i altres normes aplicables, referides a les retribucions bàsiques i 
complementàries dels membres de les Forces i Cossos de Seguretat de 
l’Estat.

12. L’encàrrec es finançarà amb càrrec a l’aplicació dels pressupos-
tos de la Direcció General de Modernització i Relacions amb l’Admi-
nistració de Justícia a la Comunitat Valenciana, competent en matèria 
de Justícia, d’acord amb el següent detall:

Anualitat Aplicació Crèdit consignat

2020 07.02.01.141.10.2 3.440.712,78 €

Les quantitats consignades per als exercicis posteriors a l’actual pre-
nen com a referència la dotació habitual d’aquest crèdit pressupostari, 
la qual es considera suficient per a l’execució de l’objecte del present 
encàrrec.

13. La Direcció General de Modernització i Relacions amb l’Ad-
ministració de Justícia en la Comunitat Valenciana abonarà les despe-
ses derivades del present encàrrec, en la forma prevista, després de la 
presentació de certificació emesa pels òrgans competents del Ministeri 
de l’Interior del compliment de la finalitat de l’encàrrec i de l’aplicació 
dels fons destinats a aquest efecte, indicant el nombre d’efectius dedi-
cats als serveis de vigilància en cada edifici judicial.

Sisena. Comissions de seguiment
1. A fi d’impulsar les actuacions previstes en aquest encàrrec i 

garantir el seu desenvolupament integral es creen els següents òrgans:
– Comissió Mixta de Seguiment.
– Comissió Tècnica.
2. La Comissió Mixta de Seguiment estarà copresidida pel delegat 

del Govern a la Comunitat Valenciana en representació del Ministeri de 
l’Interior i per la consellera de Justícia, Interior i Administració Pública, 
en representació del Govern de la Comunitat Valenciana o per les perso-
nes en qui delegue cadascuna de les parts. Com a vocals, en representa-
ció, de l’Administració de l’Estat, actuarà el general cap de la Guàrdia 
Civil de la zona de València i un oficial d’aquesta zona, i, per part del 
Govern de la Generalitat la Secretària Autonòmica de Justícia i Admi-
nistració Pública i la directora general de Modernització i Relacions 
amb l’Administració de Justícia.

La Comissió Mixta de Seguiment en tot cas es reunirà una vegada 
a l’any.

3. La Comissió Tècnica estarà formada paritàriament per cadascuna 
de les parts signatàries.

– Pel Ministeri de l’Interior, un oficial de la Guàrdia Civil de la 
zona de València així com l’oficial de la Guàrdia Civil que exercisca 
funcions de coordinació de les unitats de vigilància i protecció de les 
seus judicials.

– Per part del Govern de la Comunitat Valenciana, la subdirectora 
d’Entitats Jurídiques i Recursos Materials i la subdirectora de Moder-
nització de la Justícia.

La Comissió Tècnica s’encarregarà d’atendre les incidències que es 
presenten en el desenvolupament dels serveis de vigilància i de preparar 
les reunions de la Comissió Mixta de Seguiment.

La Comissió Tècnica es reunirà almenys una vegada al trimestre, i 
en tot cas, quan siga convocada per qualsevol de les parts després de la 
indicació dels assumptes a tractar.

4. En aplicació del II Pla d’Igualtat de dones i homes de la Gene-
ralitat, en la designació dels representants de la Generalitat es tindrà en 
compte la presència equilibrada de dones i homes.

5. Les convocatòries, acords i documentació dels òrgans de segui-
ment, les produirà i custodirà una secretaria administrativa, el règim 
de la qual s’establirà en la seua primera reunió la Comissió Mixta de 
Seguiment.

6. Els òrgans de seguiment de l’encàrrec adoptaran les seues deci-
sions en plena coordinació amb els òrgans sectorials de cooperació i 



peración y coordinación en materia de seguridad entre el Estado y la 
Comunitat Valenciana.

7. Los órganos de seguimiento de la encomienda deberán remitir a 
la Dirección General de Modernización y Relaciones con la Adminis-
tración de Justicia copia de las actas, acuerdos o informes que, en su 
caso, emitan en el desarrollo y ejecución de las funciones que tuvieran 
asignadas.

8. Los órganos de seguimiento y técnico se regirán de acuerdo con 
lo previsto para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre.

Séptima. Protección de datos y seguridad de la información
En todo caso, la Dirección General de la Guardia Civil tendrá la 

condición de encargado del tratamiento de los datos de carácter personal 
a los que pudiera tener acceso en ejecución de la presente encomien-
da de gestión, siéndole de aplicación lo dispuesto en la normativa de 
protección de datos de carácter personal, en concreto lo establecido 
en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales, y en el Reglamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 
de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos 
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general 
de protección de datos). Especialmente, las partes no aplicarán estos 
datos ni los utilizarán para finalidades distintas a la prestación del objeto 
de la presente encomienda, y no los comunicarán, ni siquiera para su 
conservación, a otras personas físicas o jurídicas, excepto en los casos 
previstos legalmente.

Las partes se comprometen a adoptar las medidas de carácter técni-
co y organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de 
carácter personal y eviten su alteración, pérdida de tratamiento y acceso 
no autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnología, la naturale-
za de los datos almacenados y los riesgos a los cuales están expuestos, 
provengan de la acción humana o del medio físico o natural.

Octava. Régimen jurídico del acuerdo y de las actuaciones enco-
mendadas

Este convenio de encomienda de gestión tiene carácter adminis-
trativo, de los contemplados en el artículo 11 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, rigiendo en su desarrollo y para su interpretación, por 
el ordenamiento jurídico administrativo, con expresa sumisión de las 
partes firmantes a la jurisdicción contencioso-administrativa en caso de 
conflictos que no puedan ser resueltos en el seno de la Comisión Mixta 
de Seguimiento.

Novena. Causas de extinción y resolución de la encomienda
La encomienda se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones 

que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución, siendo 
estas las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia de la encomienda sin haberse 
acordado la prórroga de la misma.

b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos 

por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte 

incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado 
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumpli-
dos. Este requerimiento será comunicado al responsable del mecanismo 
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución de la encomienda y 
a las demás partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el 
incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las partes firman-
tes la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelta la 
encomienda de gestión. La resolución de la encomienda por esta causa 
podrá conllevar la indemnización de los perjuicios causados si así se 
hubiera previsto.

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad de la encomienda.
e) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible o innece-

saria la realización de las actuaciones encomendadas.

coordinació en matèria de seguretat entre l’Estat i la Comunitat Valen-
ciana.

7. Els òrgans de seguiment de l’encàrrec hauran de remetre a la 
Direcció General de Modernització i Relacions amb l’Administració 
de Justícia una còpia de les actes, dels acords o informes que, si escau, 
emeten en el desenvolupament i execució de les funcions que tingueren 
assignades.

8. Els òrgans de Seguiment i Tècnic es regiran d’acord amb el que 
es disposa per als òrgans col·legiats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Setena. Protecció de dades i seguretat de la informació
En tot cas, la Direcció General de la Guàrdia Civil tindrà la condició 

d’encarregat del tractament de les dades de caràcter personal als quals 
poguera tindre accés en execució del present encàrrec de gestió, i s’apli-
caria el que es disposa en la normativa de protecció de dades de caràcter 
personal, en concret el que s’estableix en la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, i en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circu-
lació d’aquestes dades i que deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament 
general de protecció de dades). Especialment, les parts no aplicaran 
aquestes dades ni les utilitzaran per a finalitats diferents de la prestació 
de l’objecte del present encàrrec, i no els comunicaran, ni tan sols per a 
la seua conservació, a altres persones físiques o jurídiques, excepte en 
els casos establits legalment.

Les parts es comprometen a adoptar les mesures de caràcter tècnic 
i organitzatiu necessàries que garantisquen la seguretat de les dades de 
caràcter personal i eviten la seua alteració, pèrdua de tractament i accés 
no autoritzat, tenint en compte l’estat de la tecnologia, la naturalesa de 
les dades emmagatzemades i els riscos als quals estan exposats, provin-
guen de l’acció humana o del medi físic o natural.

Huitena. Règim jurídic de l’acord i de les actuacions encomanades

Aquest conveni d’encàrrec de gestió té caràcter administratiu, dels 
contemplats en l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, regint en 
el seu desenvolupament i per a la seua interpretació, per l’ordenament 
jurídic administratiu, amb expressa submissió de les parts signants a 
la jurisdicció contenciosa administrativa en cas de conflictes que no 
puguen ser resolts en el si de la Comissió Mixta de Seguiment.

Novena. Causes d’extinció i resolució de l’encàrrec
L’encàrrec s’extingirà pel compliment de les actuacions que cons-

titueixen el seu objecte o per incórrer en causa de resolució, i seran 
aquestes les següents:

a) El transcurs del termini de vigència de l’encàrrec sense haver-se 
acordat la pròrroga d’aquesta.

b) L’acord unànime de tots els signants.
c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per 

part d’algun dels signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incom-

plidora un requeriment perquè complisca en un determinat termini 
les obligacions o compromisos que es consideren incomplits. Aquest 
requeriment serà comunicat al responsable del mecanisme de segui-
ment, vigilància i control de l’execució de l’encàrrec i a les altres parts 
signants.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistira l’in-
compliment, la part que el va dirigir notificaria a les parts signants la 
concurrència de la causa de resolució i s’entendrà resolt l’encàrrec de 
gestió. La resolució de l’encàrrec per aquesta causa podrà comportar la 
indemnització dels perjudicis causats si així s’haguera previst.

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat de l’encàrrec.
e) Si es produïren circumstàncies que feren impossible o innecessà-

ria la realització de les actuacions encomanades.



Décima. Eficacia, publicidad y duración
El presente acuerdo se publicará, para su eficacia, en el Diari Ofi-

cial de la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de su publicación en el 
Boletín Oficial del Estado. Igualmente, de conformidad con lo estable-
cido en los artículos 9.1.c y d y 10.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, 
de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participación ciu-
dadana de la Comunitat Valenciana, y artículos 12.2 y 13.1 del Decreto 
105/2017, de 28 de julio, del Consell, que desarrolla la anterior, el texto 
íntegro del convenio será publicado en el Portal de Transparencia de la 
Generalitat, Gva Oberta.

Su vigencia se extenderá por un periodo de cuatro años, pudiendo 
ser modificado por acuerdo expreso de las partes y siguiendo los proce-
dimientos que exija la normativa vigente. 

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede en el ejercicio de 
las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, 
y obligando a las administraciones públicas que cada cual representan, 
se suscribe el presente convenio de encomienda de gestión, por dupli-
cado, en el lugar y fecha arriba indicados.

15.12.2020. La consellera de Justicia, Interior y Administración 
Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

14.12.2020. La directora general de la Guardia Civil: María Gámez 
Gámez.

Desena. Eficàcia, publicitat i duració
El present acord es publicarà, per a la seua eficàcia, en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana, sense perjudici de la publicació 
en el Boletín Oficial del Estado. Igualment, de conformitat amb el que 
s’estableix en els articles 9.1.c i d i 10.1 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, 
de la Generalitat, de Transparència, bon govern i participació ciutadana 
de la Comunitat Valenciana, i articles 12.2 i 13.1 del Decret 105/2017, 
de 28 de juliol, del Consell, que desplega l’anterior, el text íntegre del 
conveni serà publicat en el Portal de Transparència de la Generalitat, 
Gva Oberta.

La seua vigència s’estendrà per un període de quatre anys, i podrà 
ser ser modificat per acord exprés de les parts i seguint els procediments 
que exigisca la normativa vigent.

I en prova de conformitat amb tot això en l’exercici de les facultats 
que corresponen legalment a cadascun dels signants, i obligant les admi-
nistracions públiques que cadascun representa, se subscriu el present 
conveni d’encàrrec de gestió, per duplicat, en el lloc i la data indicats 
més amunt.

15.12.2020. La consellera de Justícia, Interior i Administració 
Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

14.12.2020. La directora general de la Guardia Civil: María Gámez 
Gámez.
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