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1) INTRODUCCIO

El Consell ha fixat entre els seus objectius assentar les bases perqué la Comunitat
Valenciana avance cap a un model economic basat en el coneixement, la innovacid,
I'obertura i la connexié amb I'exterior, articulat sobre el principi de sostenibilitat, tant
d'ambiental com de productiva i social, en coherencia amb allo que recull I'Acord del
Botanic.

Una iniciativa que és coherent amb el manament del nostre Estatut d'Autonomia que en
I'article 19.1 assenyala que “La Generalitat impulsara un model de desenvolupament
equitatiu, territorialment equilibrat i sostenible, basat en la incorporacié de processos
d'innovacio, la plena integracio en la societat de la informacio, la formacié permanent, la
produccié obertament sostenible i una ocupacié estable i de qualitat en que es
garantisca la seguretat i la salut en el treball”.

L'acord del Botanic recull en el seu Eix 4, Nou model productiu, una serie de linies
estrategiques, que assenyalen la direccié del canvi:

e Apostar per la reindustrialitzacid, la recuperacio de l'agricultura, I'impuls
d'un turisme sostenible i un model de comerg equilibrat.

e Impulsar la transicié ecologica del model productiu.

e Recuperar el sistema financer valencia.

e Dotacié de les infraestructures estratégiques.

e Articulacié del Sistema Valencia d'Innovacié.

e Paper actiu de les institucions publigues com a agents de
desenvolupament.

e Avancar cap a unes relacions laborals que revertisquen el procés de

precaritzacio.

No obstant aix0, cal assenyalar que els cinc Eixos de I'Acord del Botanic plantegen
principis i estratégies que estan, directament o indirectament, en la base de la
transformacioé que es propugna.

L'objecte d'aquest document és contribuir al procés de fixacid del model econdomic,
mitjancant I'establiment d'una série de principis generals i de linies estrategiques
compartits pels distints departaments del Consell, estructurats en un plantejament
integrat i coherent.



2) SITUACIO DE PARTIDA

El debat sobre la transformacié del model economic es planteja des de fa decades, pero
ha sigut amb motiu de la crisi quan ha adquirit molta major rellevancia i urgéncia, davant
de l'afonament d'un patré de creixement orientat en excés cap a l'economia
especulativa, la construccid i els serveis de reduit valor afegit, sense una visié de llarg
termini en I'actual escenari global.

La situacié de la Comunitat Valenciana en I'Eix Mediterrani Espanyol i Europeu li
confereix una ubicacid privilegiada que ofereix avantatges de localitzacié per al
desenvolupament de diverses activitats productives (agricultura, turisme, logistica), fa
del seu territori un lloc atractiu de residencia i confereix a la seua estructura economica i
social caracteristiques comunes amb aquests territoris.

Fins a l'arribada de la crisi, la Comunitat Valenciana va experimentar un fort ritme de
creixement demografic i de l'activitat, perd la realitat ha posat de manifest que es
tractava d'un creixement desequilibrat i insostenible, la qual cosa es reflectia en la
peérdua de competitivitat exterior, el lent avang de la productivitat, I'allunyament de la
renda per capita mitjana d'Espanya i Europa i un enorme creixement de I'endeutament
privat i public.

Aquest model de creixement va provocar, a més, un increment considerable de
I'abandonament escolar primerenc per l'efecte crida que suposava l'oferta d'un
considerable nombre de llocs de treball per als quals no es requeria cap qualificacio. Hui,
moltes d'eixes persones es troben en desocupacié i amb moltes dificultats per a poder

reincorporar-se al mercat laboral.

Com a resultat de tot aix0, s'ha produit un augment de la transmissié generacional de Ia
pobresa i de la seua feminitzacio, que afecta especialment les families amb vincles
relacionals i comunitaris més debils.

A més, al desafiament de I'esgotament del model econdmic vigent es va afegir el llast de
la corrupcid que, lamentablement, ha difds una imatge negativa de les nostres
institucions i del funcionament del sistema economic, i ha contribuit a una distribucid
ineficient dels recursos economics, la qual cosa va tenir com a conseqiiéncia un
creixement economic sense creixement de la productivitat.

Alguns indicadors basics (vegeu I'annex) poden reflectir, sense intencié d'exhaustivitat,
la trajectoria de I'economia de la Comunitat Valenciana durant I'Ultima etapa i la seua
posicié relativa respecte a altres espais en aspectes que poden ser d'interés per a un
diagnostic del model economic.



En el quadre segiient s'inclou un resum dels indicadors considerats.

ULTIMA DADA DISPONIBLE
C. FONT
DATA | Valenciana | Espanya | Pais Basc | Catalunya
PRODUCCIO | CREIXEMENT
PIB per capita (en milers euros) 2015 20,59 23,29 30,46 27,66 INE/CRE
Productivitat per ocupat (en milers euros) 2014 55,85 57,96 65,39 60,9 INE/CRE
IndUstria (% PIB) 2015 16,9 15,5 24,4 18,2 INE/CRE
Construccio (% PIB) 2015 5,7 5,0 5,6 4,3 INE/CRE
Serveis (% PIB) 2015 66,3 68,0 60,2 67,4 INE/CRE
% Dones en llocs de direccid i geréncia 2015 25,5 31,4 27,1 35,7 INE/EPA
INNOVACIO
Esfor¢ empresarial innovacié
(Des. Act. Innov./Xifra de negocis)x100 2014 0,52 0,89 1,89 1,06 INE /EIE
CAPITAL HUMA
Taxa d'atur (%) 2015 21,5 20,9 12,9 17,7 INE/EPA
% Abandod escolar 2015 21,4 20,0 9,7 18,9 INE/EDUCABASE
% Poblacié amb estudis terciaris 2014 32,0 34,7 47,0 37,0 INE/EDUCABASE
index d’incidéncia 2015 2876,8 3189,5 3324,8 3066,5 | MESS/Invassat
(nombre d"accidents per cent mil treballadors)
GESTIO | DIMENSIO EMPRESARIAL
% empreses de menys de 6 treballadors 2015 92,4 92,3 90,5 | 91,8 | INE / DIRCE
INTERNACIONALITZACIO EMPRESARIAL
% Empreses que exporten regularment 2014 2,1 1,3 3,0 2,8 | ICEX/INE DIRCE
CAPITAL TECNOLOGIC
INE/I+D —

% Despesa |+D/PIB 2014 1,02 1,23 2,03 1,47 INE/CRE
% Ocupacio en sectors Alta i Mitjana
Tecnologia 2014 5,5 7,0 11,2 10,4 INE / IAT
DESIGUALTAT I INTEGRACIO SOCIAL
index Desenvolupament Huma 2010 0,972 0,980 0,987 0,984 IVIE
% Poblacid en risc de pobresa relativa
(< 60% de la renda mitjana) 2014 26,2 22,2 10,2 15,8 EAPN

D'altra banda, amb una visi6 de més llarg termini, poden assenyalar-se algunes dades

especialment rellevants sobre I'evolucié en les Ultimes décades de la Comunitat

Valenciana:

e En els ultims 25 anys el PIB per capita de la Comunitat Valenciana ha crescut un

27% enfront del 38% que ha crescut el d'Espanya.

e La taxa de desocupacio valenciana hui és més de 7 punts superior a la de 1990 i

0,55 punts superior a l'espanyola.

e El percentatge de fracas escolar de la Comunitat Valenciana és del 37%, dotze

punts superior a la mitjana espanyola. Hem passat de ser la cinquena comunitat

autonoma en resultats escolars a I'Ultima de Espanya.

e La productivitat del treball de I'economia valenciana és baixa i ha crescut molt
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poc, la qual cosa ens situa hui un 9% per davall de la mitjana espanyola.

e El major impacte de la crisi ha allunyat la Comunitat Valenciana de la renda per
capita d'Espanya, que és en l'actualitat un 12% inferior i més baixa, en termes
nominals, a la de l'inici de la crisi.

e El PIB en la construccié va passar del 7% al 12% entre 1995 i 2007, mentres
I'ocupacio en el sector va créixer del 9% al 14% en aqueix mateix periode. Hui La
Comunitat Valenciana lidera I'estoc de pisos nous sense vendre a Espanya.

e En el mateix periode la industria va reduir la seua participacié en el PIB del 23% al
15%, i el seu pes en I'ocupacié va caure fins a quedar per davall del 16%.

e La posicid de la Comunitat en el ranquing de desigualtat en la distribucié de la
renda (index de Gini) empitjora en les ultimes décades (des del tercer lloc fins al
huité en els ultims 35 anys), i en 2014 un 26% de la poblacid es trobava en risc de
pobresa, 5 punts més que en 2009 i 4 punts per damunt de la mitjana espanyola.

No obstant aix0, també és evident que la Comunitat Valenciana té grans potencialitats
per a iniciar un nou procés de desenvolupament economic basat en el benestar de les
persones, i que posseeix clares fortaleses en aspectes com la seua alta orientacio
exportadora, la diversificacié dels mercats de destinacid, una forta dinamica empresarial
i emprenedora, un teixit industrial consolidat i articulat, i uns serveis altament dinamics,
amb notable rellevancia del turisme.

A aixd s'uneixen els avantatges de localitzacio, que han vist reforcats per la declaracid
del nostre territori com a peca fonamental de la Xarxa Transeuropea de Transports
(TEN-T), instrument clau de refor¢ del seu paper com a porta sud d'Europa, facana
occidental del Mediterrani i connexié amb les societats del nord d'Africa i el seu futur

desenvolupament economic, politic i social.

A la llum de distints estudis i analisis recents sobre I'economia valenciana es deriven una
série de trets sovint identificats, que poden estructurar-se en un esquema estrategic de
tipus DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats), que es considera que
faciliten la concrecié del diagnostic inicial.



Debilitats Fortaleses
e Baixa productivitat e Dinamisme demografic, econdomic i
e Especialitzacid poc intensiva en segments empresarial

productius de major sofisticacid e Teixit industrial  consolidat.

Sensibilitat al cicle economic

Escassesa de grans empreses

Baix aprofitament del capital huma

Baix nivell de despesa en [+D+i

Falta de connexions adequades en el
transport de mercaderies

Falta de solucions intermodals en materia
logistica

Connexions insuficients amb el centre i
nord d'Europa i amb la fagana atlantica
ibérica

Deteriorament de la imatge de la CV i
descredit de les institucions

Feblesa del sistema d’atencid i cura a
les persones

Instruments febles i escassos per garantir
autonomia personal i accés igualitari al
mercat de treball

Preseéncia de clusters

Tradicié exportadora

Fort dinamisme en serveis de

mercat

Importancia de I'economia social

i tradicié cooperativa

Qualitat i diversitat de productes
turistics

Imatge de qualitat de vida lligada a la
cultura mediterrania
Diversificacié  de
destinacio

Oferta abundant de capital huma
Capacitat logistica

Sistema de ciutats avancat
Universitats de prestigi

Potent xarxa d'instituts tecnologics
de prestacié de serveis avancgats

mercats de

Amenaces

Oportunitats

Falta de credit i liquiditat en empreses i
institucions per a finangar I+D+i
Sistema de finangament
autonomic

Economia exposada a la competéncia
de paisos emergents

Risc de deslocalitzacié
Emigracio del capital
d'excel-lencia

Problemes de formacié de les
persones sense qualificacio i la seua
insercié laboral

Sobreexplotacié del territori

Escletxes de geénere i de renda que
generen dificultats per ficar en joc tot
el capital huma disponible

huma

Incorporacié d'innovacions tecnologiques
en sectors manufacturers

Incorporacié de noves tecnologies en
sectors madurs i forts

Aprofitament de noves tecnologies
horitzontals per concentracié d'activitat
en districtes industrials

IndUstria i serveis intensius en
coneixement com a nous motors de
I'economia

CV com a centre logistic internacional
Potencial de creixement del turisme
Medi ambient: factor clau per a la
generacio de noves activitats

3) VISIO A MITJA | LLARG TERMINI

L'Acord del Botanic va fixar al nou Consell com una de les seues principals prioritats (és
un dels cinc eixos de I'Acord) assentar les bases d'un model economic basat en el
coneixement, la investigacié i el desenvolupament innovador, i que s'articule sobre el
principi de sostenibilitat, tant d'ambiental com de productiva i social.

Per a aconseguir una major concrecid, es considera que els principals reptes a qué



s'enfronta la societat valenciana en la proxima decada en aquest ambit sén:

1. Aconseguir millorar els nostres nivells de benestar, i especificament de renda per
capita, reduint la bretxa respecte als espais de referéncia.

2. Generar més i millors ocupacions, reduint la taxa de desocupacio a nivells
europeus i millorant la qualitat dels llocs de treball i la seguretat i la salut en el
treball.

3. Enfortir la competitivitat empresarial atenent els requeriments dels nous i
canviants mercats globals.

4. Incrementar el nivell de formacié del conjunt de la poblacié
Impulsar un model econdmic que garantisca una major igualtat i equitat social.

Impulsar un model economic sostenible en termes mediambientals.

7. Recuperar la confianca de tots els agents en la societat i I'economia valencianes i,
especificament, en la Generalitat Valenciana.

Desenrot
llament
sostenible

AMBIENTAL

Wy o~

Enfront d'aquests reptes, la Visid és que la Comunitat es convertira en la proxima decada
en un dels territoris més prospers de I'eix mediterrani europeu i amb major qualitat de
vida per als seus habitants, fet que descansa en la transformacié del seu model
economic a través d'una estratégia competitiva, sostenible i integradora, basada en el
creixement de la productivitat.



UN MODEL ECONOMIC DE ROSTRE HUMA

La Comunitat Valenciana necessita recuperar la confianga en el seu futur en molt distints
ambits, potser un dels principals és avancar cap a un model economic capac¢ de generar
a llarg termini de manera confiable un creixement economic sostenible, intel-ligent i
integrador, en linia amb els principis de I'Estrategia europea i coordinat amb les
politiques que es desenvolupen en la Unid.

Un model que siga sostenible socialment i mediambientalment, que faga una utilitzacié
racional dels recursos naturals estrategics, com l'aigua, que aposte per l'eficiéncia i
autosuficiéncia energeética, i que faca una gestid intel-ligent per a crear un territori de
qualitat a llarg termini, que faga que el desenvolupament siga viable i que es puga viure.

Es tracta d'avancgar cap a un model econdmic “amb rostre huma”, que genere ocupacio
estable i de qualitat, que afavorisca una distribucié més equitativa de la renda i que siga
capac de generar major benestar social per a les persones. Les transferéncies socials no
son productives en el mateix sentit que la inversié en infraestructures, pero son part
essencial per a un territori que busca la millora en la redistribucié de la renda i I'equitat
social.

La transformacid del model econdmic valencia ha de plantejar també com afrontar grans
reptes del segle XXI, com I'envelliment demografic, el canvi climatic o les migracions.

Es pretén posar les persones en el centre des de distintes perspectives: com a
beneficiaris i destinataris uUltims dels resultats de I'activitat economica; com a actiu
principal d'un model economic basat en el coneixement i la innovacid; i com a agents
socials i politics capacos d'impulsar el canvi necessari en les empreses, institucions i

administracions publiques.

Per a aixd, el model economic aposta per un creixement basat en la millora de la
productivitat a través de la incorporacié de coneixement als processos productius com a
motor fonamental, ja que és I'Unica alternativa sostenible a llarg termini i resulta
fonamental per a assegurar el nivell de vida i el benestar dels ciutadans.

L'exit de nivells creixents i més elevats de productivitat permetra majors nivells salarials i
de renda a llarg termini, cosa que garantira I'estabilitat dels comptes publics i el
manteniment i la millora dels serveis publics essencials, com I'educacio, la sanitat o els

serveis socials.
4) LINIES ESTRATEGIQUES

UN CANVI DE RUMB

Es tracta d'avancar des d'un concepte de mera rendibilitat a curt termini, cap a un
concepte ampli de rendibilitat economica i social amb la vista posada en el llarg termini,
que exigeix un creixement basat en la productivitat i una distribucié més equitativa de la
renda.



Per a millorar hem d'actuar de forma decidida fent un gir a les politiques econdmiques i
a la cultura empresarial dominants, virant el rumb des de la recerca del creixement i la
rendibilitat a curt termini, que es basen sovint en menors costos salarials (devaluacié
interna), cap a la millora de la productivitat i del creixement a llarg termini basada en el
coneixement i la innovacié.

En I'ambit especific de I'eficiencia economica, hem de ser conscients que la productivitat
no depén tant del que fem (sectors), sind6 de com ho fem (patré6 de comerg
intraindustrial), és possible avancar en termes de valor afegit (cap a les gammes altes de
cada producte) tant en els serveis, com en la indUstria o en les activitats més intensives
en coneixement.

De fet, distints estudis assenyalen que la baixa productivitat del treball de I'economia
valenciana té la seua principal causa en el comportament de les distintes activitats
presents en l'estructura sectorial valenciana, i en menor grau estan originades per les
diferéncies d'estructura productiva respecte als espais de referéncia.

En tot cas, la generacié i difusié d'innovacions en el conjunt del teixit productiu afavorira
la modernitzacié de la industria tradicional valenciana, el desenvolupament de nous
sectors intensius en coneixement i la major presencia d'activitats terciaries avancades, la
qgual cosa permetra a la Comunitat Valenciana progressar en productivitat i millorar per
aqueixa via el nivell de renda per habitant.

De la mateixa manera, en l'economia del coneixement el nivell de formacié de la
poblacié és un factor absolutament determinant, i és necessari atraure i retindre el
talent, o gestionar la diversitat. Per exemple, els estudis demostren correlacié entre les
empreses amb un nombre significatiu de dones en els seus equips directius i els resultats

economics.

El nou entorn socioecondmic - dinamic, divers i complex- esta caracteritzat per un major
pes del coneixement, que es convertix en el principal factor de produccié de I'economia
actual. D'aquesta manera, la innovacid, la creativitat, I'aprenentatge continu passen a
ser considerades claus de la generacid de competéncies essencials basades en els

recursos existents en les empreses

La consideracié dels distints factors que influeixen en la millora de la productivitat és un
element del marc conceptual del model economic, ja que sén els factors que es
considera que poden contribuir a I'exit dels resultats (finals i intermedis) de I'exercici
economic d'un territori.

Cal assenyalar que mentres que, normalment, les politiques publiques no poden incidir
directament en els indicadors de resultat, si que poden arribar a enfortir els factors que

apuntalen aquests resultats.

A continuacié s'arreplega una relacio de distints factors que es consideren essencials per



a aconseguir la millora de la productivitat:

Innovacio: incorporacio i explotacio de coneixement per part de les empreses
i institucions als seus processos. Aplicacié i valoracid d'intangibles.

Capital huma: educacio, formacié dels treballadors, emprenedoria, talent,
foment de la creativitat, gestid de la diversitat, igualtat de genere.

Capital tecnologic: 1+D, tecnologia incorporada, etc.

Capital fisic productiu: maquinaria i equips, infraestructures.

Gestié empresarial. Eficiencia, organitzacio, dimensié empresarial.
Internacionalitzacié de les empreses.

Millora de la logistica: xarxa intermodal de transports. Corredor Mediterrani.
Finangament empresarial.

Qualitat institucional. Millora de les regulacions i del funcionament de
I'Administracié i de les institucions. Millora del clima i entorn de negoci.
Capital estructural social: sistema de suport que facilite la plena integracié de
totes les persones al sistema productiu i resolga I'atencid a les situacions de
dependeéncia.
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MILLORA DE LA

PRODUCTIVITAT

ESTRATEGIES CLAU

Posant el focus en el teixit productiu de la Comunitat Valenciana, es defineixen una série
de linies estrategiques clau que son coherents amb la visi6 de model econdmic que es
propugna, corresponen fonamentalment a I'ambit competencial autonomic i estan
relacionades amb els factors que s'ha considerat que influeixen en la productivitat. Aixi
mateix, aquestes linies han de contribuir als objectius de sostenibilitat mediambiental, i

integracid i equitat social.

1. Desenvolupar la capacitat innovadora de les empreses mitjan¢ant I'enfortiment
del Sistema Valencia d'Innovacio

El primer eix estrategic de transformacié del model econdmic se centra a desenvolupar
les iniciatives necessaries perque la Comunitat Valenciana avance en la societat i
I'economia del coneixement, principalment a través de la innovacid.

L'existencia d'una relacio positiva entre la innovacid i el creixement economic esta prou
provada. Per aix0, el foment de la innovacid s'ha convertit, en les ultimes décades, en un
element integrant de les politiques governamentals i en objecte d'atencid preferent en
els organismes internacionals i centres d'investigaciod.
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La base del progrés pot ser el nivell de formacio de les persones altament qualificades, ja
disponibles en les universitats i centres tecnologics i en les empreses intensives en
coneixement, que han de ser reforgats i dinamitzats per a aprofitar tot el seu potencial i
ajudar I'economia valenciana a fer un salt definitiu en aquest ambit.

Per aix0, s'ha constituit el Consell Valencia d'Innovacié, com a organ col-legiat consultiu i
de participacié institucional de la Generalitat, que naix amb el fi primordial d'analitzar la
situacio actual i impulsar la proxima creacid de I'Agencia Valenciana d'Innovacio.

L'objecte general de I'Agéncia és la millora del model productiu valencia per mitja del
desenvolupament de la seua capacitat innovadora per a la consecucié d'un creixement
intel-ligent, sostenible i integrador. Per a aix0, I'Agéncia coordinara ['Estrategia
d'innovacié de la Comunitat Valenciana i promoura l'enfortiment i desenvolupament del
Sistema Valencia d'Innovacié (SVI) en el seu conjunt, impulsant la generacio, difusio,
intercanvi i explotacié de coneixement. Amb aquesta finalitat, I'Agéncia establira les
relacions que en cada cas resulten necessaries amb els agents innovadors

Es pretén potenciar igualment I'economia basada en els intangibles com a recursos
estratégics que permeten crear valor de manera sostenible, cosa que constitueix una
font important d'avantatges competitius per a I'empresa.

Tot aix0 redundara tant en l'augment del valor afegit en les empreses i activitats
existents com en l'ampliacié del potencial productiu a través de la diversificacio i la
incorporacio d'intangibles.

2. Impulsar una transformacié modernitzadora de la nostra estructura productiva

L'objectiu de créixer en productivitat en les activitats i sectors ja assentats en el nostre
territori, i al mateix temps diversificar I'estructura productiva cap a activitats avancades,
suposa aconseguir una base productiva amb major nivell de sofisticacio, que incorpore
major intensitat tecnologica, i genere un valor més gran afegit i, derivat d'aixo, majors

nivells de renda.

Necessitem més industria, i de valor afegit més gran, un model nou d'industria que afija
un alt valor social, en termes d'ocupacié i benestar a la nostra economia productiva, i
que siga conscient dels reptes mediambientals i socials de la nostra societat
postindustrial.

El nou Pla d'Industrialitzacié realitzara un esfor¢ afegit afrontant els reptes que
presenten els aspectes territorials, empresarials i sectorials. El desenvolupament del Pla,
s'articulara en un procés participatiu per a obtenir de les distintes arees industrials —de
les seues empreses, organitzacions i institucions- una valoracié tant les accions vigents,
com d'altres iniciatives que pogueren integrar-se en el Pla d'Industrialitzacié. Aquest
procés de contrastacid territorial permetra una millor adaptacié a les necessitats i
aspiracions de les diferents comarques.
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L'exercici realitzat en la Comunitat Valenciana amb motiu de I'Estrategia RIS 3-CV
(I'Estrategia per a I'Especialitzacié Intel-ligent, requerida per la UE per a orientar la
politica de fons europeus en |+D+i) va apuntar a activitats com l'agroalimentacio, el
turisme i l'estil de vida, la salut, la mobilitat, I'habitat o els béns de consum, i per
tecnologies com les de materials avangats i nanotecnologies, fabricacié avancgada, TIC,
biotecnologia, energia o logistica.

En aquest sentit, estan tenint un efecte tractor sobre la innovacié els sectors de la salut,
la biotecnologia, fotonica, materials avancats, industria farmaceutica, la de diagnostic
geneétic o la industria i els serveis d'ortopédia i traumatologia.

Pel que fa a les TIC, es considera clau I'extensié de la banda ampla en la Comunitat, i
també el seu impuls perqué formen part important del procés emprenedor i
empresarial, i és una ferramenta de competitivitat transversal per a tots els sectors
economics.

Aixi mateix, cal destacar I'impuls que hem de donar a les industries creatives i a les
activitats culturals, incloent-hi el sector audiovisual, ja que, a més de la seua aportacid
directa al PIB i a I'ocupacid, suposen una base inestimable per a I'impuls de la innovacié i
la creativitat en la nostra societat. EI Consell ha elaborat el Pla Estrategic Cultural
Valencia 2016-2020 amb |'objecte de reconstruir i enfortir el teixit dels sectors culturals i
creatius a la Comunitat Valenciana.

D'altra banda, no s'han d'oblidar les oportunitats que ofereix I'anomenada Economia
Circular, centrada en la interseccid dels aspectes ambientals i economics, i que proposa
un nou model de societat que utilitza i optimitza els estocs i els fluxos de materials,
energia i residus, I'objectiu dels quals és |'eficiéncia de I'Us dels recursos.

El turisme genera una activitat economica de gran rellevancia a la Comunitat Valenciana
i que té una enorme potencialitat per al futur. El nou model turistic requereix també
d'una estrategia més orientada cap al coneixement i la innovacid, partint en aquest cas
dels instruments existents perd adoptant un enfocament dirigit a qualificar el producte
amb I'objectiu de buscar la diferenciacié enfront de I'estandarditzacio.

També els sectors vinculats a la cura de les persones i la qualitat de vida ofereixen
oportunitats de gran interés. En aquest ambit, el sistema d'autonomia personal i la seua
professionalitzacid suposa una oportunitat de creacié d'ocupacions dificilment
deslocalitzables i de qualitat, alhora que permetra la millora de la qualitat de vida de
totes les persones i afavorira la redefinicié dels usos del temps.

3. Recuperar la inversid i el finangament empresarial

Per a créixer i diversificar cal tornar a invertir i fer-ho en actius més productius i de
manera més sostenible que en el passat, perqué només d'aquesta manera tindra efectes
duradors sobre la productivitat i la renda.
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Per a aix0 hem d'aconseguir que augmente la confianca a llarg termini dels inversors en
el nostre territori, perd també que els projectes emprenedors i empresarials valencians
tinguen accés al financament adequat, en aquest aspecte és un obstacle la desaparicid
quasi total del sistema financer autocton.

El Consell ha impulsat una reordenacié de les competéncies en materia de finangament
empresarial i ha modificat I'estructura de I'Institut Valencia de Finances, a fi de facilitar
gue aquesta entitat represente un paper més efectiu com a banc de foment,
transformant-lo en una entitat publica amb accés al credit del BCE i fons del BEI.

En aquest sentit, es planteja I'obtencié de recursos addicionals per al financament
d'inversions a través de la captacié de fons del BEl i del conegut com a Pla Juncker, tot
per crear vehicles d'inversid6 de capital majoritariament privat destinats a financar
projectes estratégics per a I'administracié que, al mateix temps, resulten atractius a la
iniciativa privada.

D'altra banda, les directrius generals de la politica crediticia en materia d'economia
sostenible, emprenedoria, cooperativisme o economia social, seran establides per la
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius Comerg i Treball.

De la mateixa manera, |'Estratégia Regional d'Innovacié considerara les directrius
financeres que faciliten la inversio privada en la matéria, en coordinacié amb I'IVF.

4. Invertir en formacid i en cultura emprenedora

Un determinant fonamental d'un model econdomic basat en el coneixement és el nivell
de formacio del conjunt de la poblacié. Per a avancar cap a una cultura economica de la
innovacio, el progrés tecnologic i I'eficiéncia necessitem disposar d'un sistema educatiu
de qualitat, en les seues diverses etapes, que siga capa¢ de donar resposta tant a
I'alumnat amb més dificultats d'aprenentatge com a l'alumnat amb major capacitat i
motivacio per a aprendre. L'equitat i I'excel-lencia sén dos factors indissociables per a
aconseguir una educacié de qualitat. Un sistema educatiu més connectat amb el sistema
economic i el mén empresarial, per la qual cosa les politiques publiques hauran de tenir
en compte aquesta prioritat.

Cal tenir en compte que diversos estudis indiquen que cap a l'any 2020, només el 15%
de les ocupacions seran per a persones sense cap qualificacid. S'indica a més que es
requerira disposar d'un 35% de la poblacié amb estudis superiors (formacio professional
de grau superior i estudis universitaris) i un 50% amb estudis mitjans (formacio
professional de grau mitja i batxillerat). La inversié en formacié per a poder aconseguir
aqueixes taxes de titulats, tant entre els jévens en edat escolar com en la poblacid
treballadora, ha de ser una de les prioritats fonamentals per a poder canviar el model de
creixement economic i garantir la cohesié social. Un jove sense qualificacid tindra moltes
possibilitats d'estar en risc d'exclusié social.
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L'actitud emprenedora és un recurs de gran importancia en les societats avangades, que
permet trobar continuament solucions innovadores per a millorar la qualitat de vida de
les persones. Per aixo, la transformacié del model economic requereix I'enfortiment del
Sistema Valencia d'Emprenedoria, perqué siga més sostenible i innovador, i que aixo es
duga a terme mitjancant una politica transversal que implique tota I'Administracié
valenciana a través de les seues politiques d'educacid, formacid, ocupacié i innovacio,
entre altres, juntament amb les universitats i la resta de centres del coneixement, i les

empreses.

Juntament amb aix0, la generacidé d'ocupacié de qualitat és un dels principals reptes a
que s'enfronta la Comunitat Valenciana per fer front a una taxa de desocupacio
inacceptablement alta, que, a més de suposar un problema social de primera magnitud,
reflecteix una deficiencia en la capacitat d'incorporar capital huma als processos
productius.

El nou model de creixement economic és un requisit per a la creacié d'ocupacio de
qualitat, i en aquest ambit és clau millorar la formacid dels treballadors i I'eficiencia del
mercat de treball, la qual cosa requerira, en l'ambit autonomic, la modernitzacié i
millora del funcionament del servei public d'ocupacié (SERVEF), i una gestié estrategica
dels seus recursos.

Aguesta forma d'entendre el model economic és altament inclusiva amb tot tipus de
col-lectius i s'ha de basar en una relacid constant i molt intensa entre el sector productiu
i 'educatiu, especialment en la formacié professional i la universitat. D'aquesta manera
es generen dinamiques d'ocupacid de qualitat, la qual cosa acaba repercutint en el nivell
de vida i de desenvolupament economic.

Aixi mateix, fa falta avancar cap a un model de relacions laborals que revertisca el procés
de precaritzacié laboral i que impulse la creacié d'ocupacions de qualitat i salaris dignes.

De la mateixa manera, la seguretat i salut en el treball és més que un repte per al canvi
de model economic, i s'ha de tenir en compte I'objectiu de millorar els nivells de
benestar actuals escometent actuacions encaminades a la promocid de la seguretat i
salut més enlla de les obligacions legals.

5. Fomentar I'economia social

L'economia social ocupa una posicié destacada en un model economic amb rostre huma,
atés que la seua gestié de proximitat basada en la democracia en I'empresa, l'arrelament
al territori i la seua major responsabilitat social, la converteixen en una base per al canvi
cap a un desenvolupament sostenible.

En aquest sentit, diversos estudis assenyalen la major capacitat de les empreses
d'economia social en termes d'integracio social i laboral, i la seua contribucio a la creacié
d'ocupacio estable i de qualitat, igualtat de genere, equitat salarial, sostenibilitat i
conservacié del medi ambient, i reduccié de la pobresa i exclusio social.
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L'economia social té un destacat grau d'implantacié en I'economia valenciana i, a pesar
de la seua perdua de pes tendencial, especialment en el sector agrari, ha suportat la crisi
en alguns aspectes amb millors resultats gracies a la seua capacitat d'adaptacio.

Es planteja com un objectiu del nou model econdmic augmentar el grau d'implantacié
de les entitats d'economia social en els diferents sectors productius, per a aixo cal noves
accions emparades en politiques publiques, en el marc d'un Pla Integral de millora del
grau d'implantacié de I'Economia Social a la Comunitat Valenciana.

La Comunitat Valenciana pot, a través de I'economia social, encapgalar el moviment de
['Economia del Bé Comu com a element de transformacié del model economic,
contribuint, a més, a cicatritzar les ferides de la corrupcié i mala gestid del public i
estenent la nova idea d'una Comunitat Valenciana solidaria i social en I'economic.

6. Donar suport a la competitivitat, la internacionalitzacid i el creixement
empresarial

La Comunitat Valenciana és una regid economica dinamica, basada en xicotetes i
mitjanes empreses, de caracter familiar, conformada per una gran varietat de sectors i
amb una notable dinamica exportadora.

Un recent estudi assenyala que hi ha una clara debilitat enfront d'altres regions en el
nostre nivell de competitivitat empresarial. La proporcié d'empreses que han aconseguit
“el cim” de la competitivitat és del 17% a la Comunitat Valenciana, enfront del 31% del
Pais Basc o 25% a Catalunya o Madrid. Per a avancar en materia de productivitat
I'economia valenciana necessita comptar amb una proporcid cada vegada major
d'empreses eficients, té un impacte molt important aconseguir acostar la productivitat
dels segments més debils del teixit productiu als nivells de les empreses més eficients
que ja tenim.

La major grandaria empresarial és, d'alguna manera, resultat d'un procés de seleccié
natural en qué les empreses més productives i competitives sobreviuen i es fan més
grans. A més, empren més treballadors formats i més capital tecnologic i productiu per
treballador, gaudeixen d'un millor accés al financament extern i tenen una major
probabilitat d'exportar.

Per tal de millorar la competitivitat i el creixement empresarial resulta convenient la
divulgacid i extensié dels patrons de bones practiques que s'identifiquen en els projectes
empresarials d'éxit a llarg termini, com sén: obertura a I'Us d'estratégies diverses i
complexes, concentracidé en els seus negocis nuclears, aposta pels actius intangibles,
atracciod i retencié del talent, professionalitzacidé i separacié de les responsabilitats de
control i execucié.

També I'etica i la responsabilitat social empresarial (RSE) es consideren elements clau en
la competitivitat de les empreses i contribueixen al model economic que es propugna, ja
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que poden reportar avantatges en la relacié amb els clients, la gestié de les persones, o
la capacitat d'innovacié, alhora que aporta valors que contribueixen a una societat
cohesionada.

A més, cal millorar l'efectivitat de les politiques publiques i reforcar el suport
institucional al nostre sector empresarial, especialment en materia de Ia
internacionalitzacié de les seues activitats, atés que aix0 suposa una necessitat
ineludible en el mén actual, una exigencia rigorosa de millora de la competitivitat i una
oportunitat fonamental per al creixement empresarial.

7. Millora de la connectivitat i impuls de la logistica

En el moén globalitzat la connectivitat externa i interna permet aprofitar les oportunitats i
sumar-se a les dinamiques dels espais més avancats. Si volem projectar-nos a |'exterior,
necessitem disposar de vies de comunicacié eficients, de naturalesa multimodal, que
connecten els nostres nuclis urbans, nuclis de produccié i ports entre si i amb Europa.

En aquest marc, el Corredor Mediterrani és una aposta estratégica ineludible, que
constitueix abans que res un projecte d'Estat, i que la societat valenciana esta demanant
des de fa decades.

De la mateixa manera, la millora de les connexions ferroviaries del port de Valéncia és
essencial per a mantenir el lideratge en el Mediterrani, per destacar la millora de la

fagana maritima i la connexié amb Sagunt.

La millora de les dotacions d'infraestructures ha de realitzar-se de manera que enfortisca
la posicio de Comunitat Valenciana en matéria de connectivitat, millore la qualitat de
vida dels ciutadans i potencie l'atractiu del nostre territori per a la localitzacid
d'activitats productives.

Tot aix0 es tradueix en una aposta per la logistica com a sector estrategic de futur en la
Comunitat Valenciana, estructurant de manera intelligent el nostre sistema
d'infraestructures i la disponibilitat de sol, i recolzant-nos en els nostres importants
avantatges de localitzacié.

En aquest sentit, és imprescindible desenvolupar una estratégia especifica associada a la
intermodalitat que permeta equilibrar els usos de la carretera i del ferrocarril i que
impulse les connexions dels ports valencians. Hui, la Comunitat Valenciana no disposa de
cap espai logistic de vocacié internacional adaptat a les noves demandes i als estandards
del transport modern.

8. Qualitat institucional

La qualitat de les institucions constitueix un dels factors més repetidament invocats pels
analistes i pels qui prenen decisions economiques, i fa referencia a temes com la
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transparencia, I'equanimitat en les actuacions o la inexistencia de corrupcié, pero també
a l'eficacia i I'eficiencia de les funcions publiques i de les regulacions.

En els dltims anys moltes de les institucions de la Comunitat Valenciana no han
funcionat correctament, afectades per la corrupcid, la instrumentalitzacié politica o
perque s'han mostrat obsoletes.

Necessitem un nou model de relacions socials que no es base en la confrontacid, siné en
I'accié concertada, per a fer front als problemes, generar confianga entre tots els actors
socials i enfortir les nostres reivindicacions enfront de I'exterior. EI Consell va obrir el
passat mes d'octubre el dialeg social per a arribar a un gran acord que signifique
creixement sostenible i ocupacié de qualitat, garanties perqué les persones no queden
excloses, i en definitiva, una nova etapa de major democracia i major capacitat de
participacié de tota la ciutadania. En aquest marc, s'ha constituit la Mesa de Dialeg
Social, que ha acordat al marg del 2016 la creacié de tres meses sectorials: creixement
economic, recuperacio social i politiques publigues.

La transformacié del model economic requereix una nova governanga per a canviar les
formes de fer politica i canviar el funcionament de I'Administracié valenciana i el seu
sector public, orientant-se cap a principis d'actuacié com:

o Millora dels serveis publics per al compliment efectiu dels drets socials
ciutadans.

e Transparéncia.

e Simplificacié i agilitat administrativa. Impuls de I'administracié electronica.

e Racionalitzacid i modernitzacié dels procediments de gestid. Coordinacié
entre departaments.

e Promocié de l'eficiencia, I'equitat i la sostenibilitat en el funcionament de
I'economia.

e Analisi de la normativa per a tenir en compte els seus efectes en el model
economic. Analisi de les necessitats de formacié dels jovens en edat escolar i
de la poblacié treballadora per a respondre a les demandes dels diferents
sectors productius.

e Estabilitat de les finances publiques.

e Aplicacié de la responsabilitat social en les seues actuacions (clausules
socials, igualtat de genere, empremta ecologica, etc.) i reforg de les iniciatives
de sensibilitzacid, foment i millora de la normativa que s'estan duent a terme
des dels distints departaments del Consell.

Necessitem recuperar la reputacié perduda com a territori i com a societat, i per aixo cal
plantejar-se un Pla de millora de la percepcié de I'economia valenciana i de la mateixa
Generalitat, que establisca vies per a difondre el canvi de model en els distints ambits.
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ESTRATEGIES TRANSVERSALS

Junt amb les estratégies claus definides, cal considerar que el model econdmic que es
propugna déna una gran importancia a les dimensions social i mediambiental com a
elements determinants de la seua sostenibilitat, per la qual cosa ambdds aspectes han
de ser recollits com a estrategies transversals que han de ser considerades en totes les
politiques i actuacions.

9. lgualtat i inclusio social

La crisi de model econdmic ha agreujat les desigualtats socials i la discriminacié de
génere, cosa que ha generat una societat més polaritzada. La globalitzacié del sistema
economic ha suposat la individualitzacié de les relacions i la perdua d'espais comunitaris.
La crisi ha donat lloc a la reduccié de I'estat de benestar i la mercantilitzacié dels drets i
els serveis publics. La globalitzacié ha suposat també la democratitzacié del risc, és a dir,
que la vulnerabilitat social i la ruptura afecta (amb major o menor mesura) la majoria
social, enfront de 1'1% de la poblacié més ric que continua acumulant recursos. A més,
s'han definit els conceptes de pobresa, vulnerabilitat i risc dotant-los d'una
multidimensionalitat, Iligada no sols a la tradicional falta de privacié material severa siné
també a la precarietat laboral i a la disfuncid relacional de les persones. Aquesta realitat
es veu agreujada en el cas de col-lectius vulnerables com ara persones en situacié de
desocupacidé i sense cap qualificacido professional, persones amb diversitat funcional,
victimes de violéncia masclista, persones amb patologies duals, poble gitano i
minories etniques, persones refugiades, persones exrecluses, joves extutelats, persones
trans i families nombroses o monoparentals.

Les politiques publiques que es dissenyen en |'ambit econdmic hauran de tenir en
compte aquesta realitat per a evitar la ruptura social en el nostre territori. Un conjunt de
politiques publiques que haura de combinar la inversid i la transformacié tecnologica i
ecologica de l'economia amb politiques inclusives amb perspectiva de génere que
fomenten i garantisquen l'eixida de la crisi col-lectivament. A més, cal donar una
resposta intergeneracional que permeta la redefinicié de la trajectoria vital dels i de les
joves i també estabilitzar els projectes vitals de les persones de més de 55 anys
rebutjades sistematicament pel mercat laboral.

D'altra banda, és vital per a la transformacié del model economic valencia la
incorporacio dels nous usos del temps i la coresponsabilitat, que situen la qualitat de
vida en el centre de les politiques publiques, i que constitueixen un mecanisme de
gualitat i saludable per a la redistribucié del treball i la riquesa.

Finalment, la igualtat de génere ha d'impregnar transversalment les politiques que es
duguen a terme, tant per motius d'equitat com d'eficiencia economica, atés que la
diferenciacié de rols de genere, tant en la llar com en I'ocupacid, és un obstacle per a
aconseguir una societat més justa, inclusiva i cohesionada i, al mateix temps, impedeix
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I'aprofitament optim de les capacitats potencials del conjunt de la poblacio

El sistema de cuidar-nos ha de basar-se en uns serveis publics universals (sanitat,
educacio, cultura, serveis socials...) de qualitat, un sistema que professionalitze I'atencié
i cura de les persones, perqué ningu haja de renunciar a la seua vida laboral,
majoritariament dones, i que permeta treballar el temps i els afectes. En el cas, del
naixement i la crianga, mesures com el permis igual i intransferible per naixement i
adopcié amb una xarxa d'educacioé publica 0-3 anys.

10. Equilibri mediambiental i territorial

El respecte al medi ambient i el territori és un eix estrategic del canvi de model
economic perqué constitueix un requisit fonamental per a la Comunitat preservar els
seus majors actius, que la diferencien i la posicionen en la demanda de localitzacions,
tant de residencial com per a la produccié i consum de serveis, al mateix temps que son
elements determinants de la sostenibilitat i de la qualitat de vida dels ciutadans.

La millora de la sostenibilitat ambiental exigeix millores en matéries com la conservacié
del paisatge i la biodiversitat, la gestié sostenible del litoral, el canvi climatic, els recursos
hidrics, el model energetic o el control de les emissions i els residus.

Especialment rellevant és que la nova fase de desenvolupament millore I'equilibri entre
creixement economic i ocupacié del territori, a fi que un Us ordenat d'aquest
contribuisca a la qualitat del desenvolupament general de la Comunitat Valenciana i de

les seues arees metropolitanes, sistema de ciutats, comarques i municipis.
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PROJECTES TRACTORS

Estratégies clau

Projectes tractors

1. Desenvolupar la capacitat innovadora
de les empreses mitjangant
I'enfortiment del Sistema Valencia
d'Innovacio

1) Agéncia Valenciana de la Innovacio
2) Estratégia Regional d'Innovacié
3) Pla de I+D+i empresarial de I'IVACE

2. Impulsar una transformacio
modernitzadora de la nostra
estructura productiva

4) Pla de Industrialitzacio

5) Pla d'Energies renovables
6) RIS3CV

7) Pla Estrategic Cultural

3. Recuperar la inversio i el finangament
empresarial

8) Transformacié de I'IVF en un

promotional bank

4. Invertir en formacid i en cultura
emprenedora

9) Refundacié del Servef

10) Pla integral de formacié i qualificacid
professional

11) Pla Valencia d'Emprenedoria

12) Pla d’actuacions de |'INVASSAT.

5. Fomentar I'’economia social

13)Pla Integral de millora del grau
d’implantacié de I'Economia Social

6. Donar suport a la internacionalitzacid i
el creixement empresarial

14) Xarxa exterior CV
15) Extensié de bones practiques
empresarials

7. Millora de la connectivitat i impuls de
la logistica

16) Connexid port de Valéncia
17) Corredor Mediterrani
18) Espai intermodal Font de Sant Lluis

8. Qualitat institucional

19) Millora de les regulacions i
simplificacié administrativa
20) Pla millora de la reputacio de la CV

5) FULL DE RUTA

La transformacié del model econdmic és un procés continu en quée les fites, metes i
objectius son referéncies necessaries per a concretar la direccié del canvi, avaluar
periodicament els avancos i seguir adaptant-se permanentment al canviant futur

economic.

No obstant aix0, operativament resulta convenient plantejar-se un full de ruta per al curt
i mitja termini, i proposar-se algunes fites:

1. Acord del Consell pel qual s’aprova el document Bases i elements per a la
transformacio del Model Economic de la Comunitat Valenciana.

2. Constitucié d’un grup estable de treball en la Generalitat (Conselleria d’Hisenda i
Model Economic; Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball; per a canalitzar la reflexié conjunta i la participacié constructiva de tots
els departaments i agents en la definicié del Model Economic

3. Avantprojecte de llei de creacié de I’Agéncia Valenciana de la Innovacié
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4. Desplegament estrategic del Model Economic (objectius operatius, actuacions,
indicadors) mitjangant un procés col-laboratiu, obert i global, que fomente Ila
coresponsabilitat i el lideratge compartit del procés per tots els departaments del
Consell

5. Jornades de participacid, aportacié i debat, obertes a la societat civil, els centres
de coneixement i investigacio, les empreses i els treballadors, sobre la
transformacié del Model Economic a la Comunitat Valenciana, que faciliten un alt
grau de contrast social

6. Aprovacié pel Consell del Pla d’Accié del Model Economic, resultat del
desplegament estratégic i dels processos de participacié assenyalats
Declaracid Institucional juntament amb els agents socials del Model Economic
Elaboracié d’unes directrius generals en matéria de Model Economic en I'ambit
de la Generalitat Valenciana

9. Revisid i integracié de les estrategies sectorials vinculades al Model Economic
(industria, turisme, comerg, agre, ocupacid, emprenedoria, formacid, energia,
TIC, medi ambient, logistica, infraestructures, cultura, educacid, etc.)

10. Seguiment del Pla d’Accié del Model Economic basant-se en la fixacid
d’indicadors i el grau de desenvolupament de les actuacions

11. Avaluacio del grau de consecucio dels objectius i difusié dels resultats entre tots
els departaments, agents socials i societat civil

Perque un territori funcione de manera eficient ha de treballar de forma integral i
coordinada. En la teoria del creixement economic, cada vegada més es valora
I'anomenat capital social, que té a veure amb la cohesié de la societat i el caracter
cooperatiu dels seus membres i institucions. Les accions col-lectives afigen forga i
eficacia als esforcos individuals.

El sector privat és el protagonista del canvi i el motor per a la transformacié del model
economic. L'impuls des de la Generalitat ha de combinar el protagonisme de les
empreses, els treballadors, els centres d'investigacid i la societat civil amb el suport i el
compromis de les administracions publiques.
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ANNEX: INDICADORS BASICS
Quadre 1: Indicadors. Comparacié amb altres espais de referéncia

ULTIMA DADA

DATA C. Valenciana | Espanya | Pais Basc | Catalunya FONT
PRODUCCIO | CREIXEMENT
PIB (2005 =100) 2015 112,2 116,2 117,3 116,9 INE/CRE
PIB per capita (en milers euros) 2015 20,59 23,29 30,46 27,66 INE/CRE
Productivitat per hora treballada 2014 32,95 34,13 39,05 36,10 INE/CRE
Productivitat per ocupat (en milers euros) 2014 55,85 57,96 65,39 60,90 INE/CRE
Productivitat per assalariat (en milers euros) 2014 65,68 67,18 74,46 69,85 INE/CRE
Poblacié total (2005 = 100) 2015 106,7 106,3 102,0 106,5 INE/CRE
Industria (% PIB) 2015 16,9 15,5 24,4 18,2 INE/CRE
Construccio (% PIB) 2015 5,7 5,0 5,6 4,3 INE/CRE
Serveis (% PIB) 2015 66,3 68,0 60,2 67,4 INE/CRE
% Dones en llocs de direccid i gerencia 2015 25,5 31,4 27,1 35,7 INE/EPA
INNOVACIO
Esfor¢ empresarial innovacio 2014 0,52 0,89 1,89 1,06 INE/EIE
(Des. Act. Innov./Xifra de negocis)x100
Sol-licitud patents/habitant 2014 65,0 65,0 75,0 70,0 INE/EPI
(Nre. sol-licitud patents per mili6 hab.)
CAPITAL HUMA
Taxa d'activitat 2015 59,19 59,43 56,76 62,04 INE/EPA
Taxa d'atur 2015 21,5 20,9 12,9 17,7 INE/EPA
Atur de llarga duracié 2014 13,7 12,9 9,2 11,5 EUROSTAT
% Abandé escolar 2015 21,4 20,0 9,7 18,9 INE/EDUCABASE
% Poblaciéo amb estudis terciaris 2014 32,0 34,7 47,0 37,0 INE/EDUCABASE
index d’incidéncia 2015 2876,8 3189,5 3324,8 3066,5 MESS/Invassat
(nombre d’accidents per cent mil treballadors)
GESTIO | DIMENSIO EMPRESARIAL
% empreses sense assalariats 2015 54,0 55,0 50,5 56,5 INE DIRCE
% empreses de menys 6 treballadors 2015 92,4 92,3 90,5 91,8 INE DIRCE
% empreses de més de 100 treballadors 2015 0,28 0,34 0,46 0,42 INE DIRCE
INTERNACIONALITZACIO EMPRESARIAL
% Empreses que exporten regularment 2014 2,1 1,3 3,0 2,8 ICEX/DIRCE INE
Taxa obertura externa (% Exportacions/PIB) 2014 25,6 23,1 35,5 30,6 ICEX/INE CRE
QUALITAT INSTITUCIONAL
index Global de Transparéncia (100) 2014 92,5 88,6 100,0 100,0 TIE
SPI (Social Progress index) (100) 2015 64,7 81,2 69,7 63,7 CE/SPI/ORK
Subindex (SPI) Drets personals (100) 2015 32,2 83,3 29,4 30,5 CE/SPI1/ORK
Subindex (SPI) Tolerancia i Inclusié (100) 2015 75,2 76,3 79,3 77,0 CE/SPI/ORK
CAPITAL TECNOLOGIC
% Despesa 1+D/PIB 2014 1,02 1,23 2,03 1,47 INE/I+D — INE/CRE
% Ocupacié en Sectors Alta i Mitjana Tecnologia. 2014 5,5 7,0 11,2 10,4 INE /IAT
ESTOC CAPITAL FiSIC PRODUCTIU
Estoc K fisic productiu/PIB | 2012 | 14405 | 157,41 | 14051 | 153,50 [FBBVA-IVIE/INE
FINANCAMENT
% Cradits/ PIB | 2015 | 12103 | 12582 | 10624 | 12941 |  BDE/INE
DESIGUALTAT | INTEGRACIO SOCIAL
% Poblacio en risc de pobresa 2014 26,2 22,2 10,2 15,8 EAPN
(< 60% de la renda mitjana)
index Desenvolupament Huma 2010 0,972 0,980 0,987 0,984 IVIE
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Quadre 2: Indicadors. Evolucié a la Comunitat Valenciana

EVOLUCIO INDICADORS CV

DATA | INDICADOR | DATA | INDICADOR FONT
PRODUCCIO | CREIXEMENT
PIB (2005 =100) 2005 100 2015 112,2 INE/CRE
PIB per capita (en milers euros) 2005 19,57 2015 20,59 INE/CRE
Productivitat per hora treballada 2005 25,77 2014 32,95 INE/CRE
Productivitat per ocupat (en milers euros) 2005 44,39 2014 55,85 INE/CRE
Productivitat per assalariat (en milers euros) 2005 52,06 2014 65,68 INE/CRE
Poblacié total (2005 = 100) 2005 100 2015 106,7 INE/CRE
IndUstria (% PIB) 2005 17,7 2015 16,9 INE/CRE
Construccio (% PIB) 2005 11,5 2015 5,7 INE/CRE
Serveis (% PIB) 2005 58,4 2015 66,3 INE/CRE
% Dones en llocs de direccid i gerencia 2011 28,0 2015 25,5 INE/EPA
INNOVACIO
Esfor¢ empresarial innovacié 2005 0,62 2014 0,52 INE/EIE
(Des. Act. Innov./Xifra de negocis)x100
Sol-licitud patents/habitant 2005 83 2014 65 INE/EPI
(Nre. sol-licitud patents per mili6 hab.)
CAPITAL HUMA
Taxa d'activitat 2005 58,90 2015 59,19 INE/EPA
Taxa d'atur 2005 8,1 2015 21,5 INE/EPA
Atur de llarga duracié 2005 2,0 2014 13,7 EUROSTAT
% Abandd escolar 2005 32,2 2015 21,4 INE /EDUCABASE
% Poblacié amb estudis terciaris 2005 26,1 2014 32,0 INE / EDUCABASE
index d’incidéncia
(nombre d’accidents per cent mil treballadors) 2005 6352,0 2015 2876,8 Invassat
GESTIO | DIMENSIO EMPRESARIAL
% empreses sense assalariats 2005 48,6 2015 54,0 INE DIRCE
% empreses de menys 6 treballadors 2005 88,4 2015 92,4 INE DIRCE
% empreses de més de 100 treballadors 2005 0,36 2015 0,28 INE DIRCE
INTERNACIONALITZACIO EMPRESARIAL
% Empreses que exporten regularment 2005 1,87 2014 2,1 ICEX/ INE DIRCE
Taxa obertura externa (% Exportacions/PIB) 2005 18,7 2014 25,6 ICEX / INE CRE
QUALITAT INSTITUCIONAL
index Global de Transparéncia (100) 2010 56,3 2014 92,5 TIE
SPI (Social Progress index) (100) ND 2015 64,7 CE/SPI/ORK
Subindex (SPI) Drets personals (100) ND 2015 32,2 CE/SPI/ORK
Subindex (SPI) Tolerancia i Inclusié (100) ND 2015 75,2 CE/SPI/ORK
CAPITAL TECNOLOGIC
% Despesa 1+D/PIB 2005 0,96 2014 1,02 INE/1+D — INE/CRE
% Ocupacid en Sectors Alta i Mitjana Tecnologia. 2005 5,6 2014 5,5 INE /IAT
ESTOC CAPITAL FiSIC PRODUCTIU
Estoc K fisic productiu/PIB 2005 130,13 | 2012 | 144,05 | FBBVA-IVIE/INE/CRE
FINANCAMENT
% Crédits/ PIB 2006 15628 | 2015 | 121,03 |  BDE/INECRE
DESIGUALTAT I INTEGRACIO SOCIAL
% Poblacid en risc de pobresa 2009 20,9 2014 26,2 EAPN
(< 60% de la renda mitjana)
index Desenvolupament Huma 2005 0,942 2010 0,972 IVIE
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ABREVIATURES UTILITZADES:

BDE

CE

EAPN
EDUCABASE
EUROSTAT
FBBVA
ICEX

INE

INE / CRE
INE / DIRCE
INE / IAT
INE / 14D
INE / EIE
INE / EPA
INE / EPI
INVASSAT
IVIE

MESS

ORK

SPI

TIE

Banc d'Espanya
Comissio Europea
European Anti Poverty Network

Base Estadistica del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport

Oficina Europea d'Estadistica

Fundacié BBVA

ICEX Espanya Exportacié i Inversions

Institut Nacional d'Estadistica

Comptabilitat Regional d'Espanya

Directori Central d'Empreses

Indicadors d'Alta Tecnologia

Estadistica sobre Activitats d'l+D

Enquesta sobre Innovacio en les Empreses
Enquesta Poblacié Activa

Estadistiques de Propietat Industrial

Institut Valencia Seguretat i Salut en el treball
Institut Valencia d'Investigacions Economiques
Ministeri d"Ocupacio i Seguretat Social
Orkestra - Institut Basc de Competitivitat
Social Progress Imperative

Transparency International Espanya
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