DAVID ALFONSO JARQUE
Currículum Vitae
Dades Personals
· Lloc de naixement: Benavites (València)
· Data de naixement: 8/01/1975
Experiència laboral
· 15/01/2001 a 31/07/2001  Fiscal Substitut, TSJ València
· 1/09/2001 a 18/04/2002 Fiscal Substitut, TSJ Balears.
· 4/03/2003 a 22/04/2003 Fiscal Substitut, TSJ Balears (Responsab. Penal Menors)
· 4/07/2005 a 28/02/2006 Fiscal Substitut, Audiència Provincial Girona
· 1/03/2006 a 2/04/2006 Tècnic A2 Administració. Oficina SERVEF Alfambra.
· 3/04/2006 a 5/10/2006 Cap Unitat de Prestacions, DT Castelló Benestar Social
· 6/10/2006 a 28/02/2007 Cap de Secció de Personal, DT Castelló Benestar Social
· 1/03/2007 a 31/12/2007 Tècnic grup A1, DG Formació i Qualificació SERVEF
· 1/01/2008 a 2/04/2008 Tècnic grup A2, DG de Drogodepències, Conselleria Sanitat
· 3/04/2008 a 28/02/2009 Tècnic Jurídic, Conselleria d'Immigració i Ciutadania
· 1/03/2009 a 20/12/2015 Cap de Secció de Personal en les Conselleries d'Immigració i Ciutadania, Benestar Social, Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives.
· 21/12/2015 fins l'actualitat, Secretari Territorial de la Direcció Territorial d'Igualtat i Polítiques Inclusives de Castelló
Formació reglada
· Llicenciat en Dret. 1993 ~ 1998. Universitat de València
· Llicenciat en Ciències Polítiques i de l'Administració. 2009 – 2011. Universitat de València
Idiomes
· Francés. Nivell Intermedi I (A2)
· Certificat de la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencià Grau Superior.
· Capacitació Tècnica Llenguatge Administratiu (Junta Qualificadora de Coneixements en Valencià)
Cursos de Formació i Perfeccionament
· Les polítiques d'igualtat de gènere en les Administracions Públiques, 25 h.
· Creació de senzilles bases de dades personals o departamentals, 15 h.
· Tècnica per a parlar en públic amb èxit, 15 h.
· Tècniques d'expressió escrita: Correcció de Textos, 25 h.
· Excel, 25 h.
· Prevenció de Riscos Laborals en les Administracions Públiques, 100 h.
· La formació per als components per als equips d'emergència, 20 h.
· Ofimàtica avançada, 40 h.
· Formació en prevenció de Riscos Laborals, 15 h.
· Fulla de Càlcul d'Open Office On-Line, 20 h.
· Gestió de Recursos Humans en les Administracions Públiques, 75 h.
· Sensibilització en Igualtat d'Oportunitats, 15 h.
· Llei 10/2010, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, 50 h.
· Programació i Gestió Pressupostària de les despeses de personal, 25 h.
· El control intern de la gestió Econòmicofinancera de la Generalitat, 15 h.
· Organització del treball, racionalització d’horaris i ús del temps, 20 h.
· Iniciació a la gestió de la qualitat en els serveis públics, 25 h.
· Transparència a la Generalitat i Bon Govern, 20 h.

Activitats com a docent en l'àmbit de l'Administració Pública
· Curs de Gestió Econòmica Generalitat Valenciana, IVAP, 2 h.
· Llei 10/2010 d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, IVAP 5 h
· Llei 10/2010 d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, IVAP 5 h
· Llei 10/2010 d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, IVAP 5 h
